Zalacznik do Zarzadzenia Nr 3.4.2015
Woéjta Gminy Chetm Slaski
z dnia 15.05.2015 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY
W CHELMIE SLASKIM

L. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU I ADMINISTROWANIE JEGO
SRODKAMI

§1.

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego
w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w Urzedzie Gminy wedtug
zasad okreslonych w art. 5 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczes
socjalnych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego ulega zwiekszeniu zgodnie z art. 5 ust. 41 5
wW/W ustawy.

3. Podstawg gospodarowania funduszem jest roczny plan finansowy wedtug
wzoru stanowiacy zatacznik nr 10 do niniejszego Regulaminu, sporzadzony
przez pracodawce w uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi. Plan ten jest
opracowywany najpozniej do 31 marca danego roku.

4. Przedstawiciel zatogi to osoba, ktéra zostala wybrana wigkszoscia glosow

w glosowaniu niejawnym przez pracownikéw Urzedu Gminy.

§ 2.

Srodki Funduszu zwieksza sig o:

1. Darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,

2. Odsetki od $rodkéw funduszu,

3. Inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
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§ 3.

Srodki Funduszu przeznacza sie w catosci na dzialalno$é socjalna.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaly

wykorzystane w danym roku kalendarzowym, pozostaja do wykorzystania

w roku nastepnym.

I1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§4.

. Do korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu

$wiadczen socjalnych — zwanego dalej Funduszem — uprawnieni sa (dalej jako:

osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu):

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od jej
rodzaju (umowa na okres probny, na czas okreslony, na czas nieokreslony,
na czas wykonania okreslonej pracy, umowa na zastgpstwo), czasu trwania
i wymiaru czasu pracy (wymiar etatu), w tym pracownicy: przebywajacy
na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym, bezptatnym
oraz pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru i powotania,

2) emeryci i rencidci bedacy bylymi pracownikami Urzedu Gminy w Chetmie
Slaskim, z ktérymi rozwigzano umowe o pracg w zwiazku z nabyciem
uprawnien do emerytury lub renty.

3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w § 4 ust. 1 pkt. 1) i 2), do ktérych

naleza:

a) wspotmatzonkowie,
b) pozostajace na utrzymaniu tych oséb:
- dzieci wlasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w rodzinie

zastepczej,



- dzieci wspotmatzonkéw,
w wieku do ukonczenia 18 lat (dofinansowanie przystuguje do konca roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko koficzy 18 lat) a w przypadku
kontynuowania nauki na studiach dziennych do czasu ukonczenia studidéw

(nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia),

4) dzieci wlasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej
zmartych os6b wymienionych w § 4 ust. 1 pkt. 1) i 2), w wieku do ukorficzenia
18 lat (w roku kalendarzowym, w ktorym uprawnione sg do korzystania
ze Swiadczen Funduszu).

2. W celu korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu, osoby
wymienione w § 4 ust. 1 pkt 2), przedktadaja oswiadczenie, ktérego tresé
okresla Zatacznik nr 2 wraz z o$wiadczeniem o wysokosci dochodéw.

3. Limit wieku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt. 3b) oraz pkt. 4), nie dotyczy

dzieci wlasnych, przysposobionych i przyjetych na wychowanie w rodzinie
zastgpczej 0sOb wymienionych w § 4 ust. 1 pkt. 1) i 2), posiadajacych orzeczenie

stwierdzajace znaczny lub umiarkowany stopief niepetnosprawnosci.

HI. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 5.

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ w szczegllnosci na finansowanie
lub dofinansowanie:

1) wezaséw profilaktyczno-leczniczych, pobytu w sanatorium lub wypoczynku
wczasowego organizowanego we wilasnym zakresie przez osobe uprawniong
do korzystania ze $wiadczen Funduszu, tzw ,,wczaséw pod grusza”,

2) zorganizowanego wypoczynku dzieci w formie wyjazdéw klimatycznych
na tzw. ,,zielone szkoly”,

3) dofinansowanie do krétkiego wypoczynku, tj wypoczynku w czasie wolnym
od pracy organizowanego przez zaklad pracy w formie wycieczek, rajdow,

biwakéw i wyjazdoéw integracyjnych,



4) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej organizowanej

przez zakiad pracy. Z dofinansowania na kazdg z tych form dziatalnosci mozna

- skorzystac raz w roku,

5) pomocy zwiazanej z opiekq nad dzieémi w ztobkach, przedszkolach

6)

oraz innych formach wychowania przedszkolnego. Dofinansowanie wyplacane

bedzie kwartalnie,

pomocy rzeczowe] lub zapomogi finansowej, przez co rozumie sie:

- zapomogi losowe — przyznawane w zwiazku z réznymi przypadkami
losowymi np. wypadki, pozary, powodzie, cigzkie choroby, §mier¢,

- zapomogi pienig¢zne — raz w roku, dla 0sob uprawnionych znajdujacych sie
cigzkiej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

- zapomoga finansowa dla pracownikow chorujacych ponad 30 dni
i wiecej,

- pomoc finansowa w zwigzku z zwiekszonymi wydatkami rodziny

w okresie Swigt Bozegonarodzenia.

§ 6.

. Przyznawanie $wiadczen oraz ich wysoko$¢ jest uzalezniona od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu.

. Swiadczenia socjalne maja charakter uznaniowy. Osoby uprawnione nie moga

domaga¢ si¢ ekwiwalentu w przypadku nie uzyskania swiadczen lub ustug.

. Osoba uprawniona do korzystania ze §wiadczen, ubiegajgca si¢ o przyznanie

$wiadczenia o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt. 1, 2, 4, 5, 6 (zapomogi losowe
1 pienigzne) jest zobowigzana ztozy¢ pisemny wniosek o pomoc wedtug

odpowiednich wzoréw stanowiacych zataczniki do niniejszego Regulaminu.

W uzasadnionej sytuacji wniosek wymieniony w ust. 3 moga sktadac
czlonkowie rodziny osoby uprawnionej, a takze pelomocnik lub osoba

upowazniona przez pracownika.



§7.

1. Swiadczenia przyznawane osobom uprawnionym dofinansowuje si¢ wg tabeli

odptatnosci z Funduszu, stanowiacego zalacznik nr 3 do niniejszego

Regulaminu.

2. Wyplata  $rodkéw  Funduszu  przeznaczonych na  finansowanie

lub dofinansowanie $wiadczen okreslonych w § 5 ust. 1 pkt 1-2 dokonywana

jest po zakonczeniu korzystania z tych $wiadczen przez osobe uprawniona.

IV. TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

‘ § 8.
WCZASY PROFILAKTYCZNO - LECZNICZE (SANATORIA)

Warunkiem otrzymania dofinansowania wczasow profilaktyczno-leczniczych
(sanatoria) o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 jest:
1) ztozenie w Sekretariacie Urzedu Gminy wniosku dotyczacego korzystania z tej
formy dofinansowania, ktérego tresé¢ okresla Zatacznik nr 4,
2) przedstawienie faktury, kserokopii faktury na potwierdzenie wysokosci

poniesionych kosztow,

3) o$wiadczenie o wysokoéci osiagnietego dochodu o ktérym mowa w § 18
ust. 112.
Z dofinansowania do w/w formy wypoczynku mozna skorzystaé co 2 lata.
Dofinansowanie do w/w formy wypoczynku nie przystuguje w przypadku
ztozenia wniosku o dofinansowanie wczaséw organizowanych we wlasnym
zakresie, tzw. ,,wczasow pod grusza”.
§09.
»WCZASY POD GRUSZA”
Warunkiem otrzymania dofinansowania dwutygodniowych wczasow
organizowanych we wtasnym zakresie, tzw. ,,wczaséw pod grusza”, o ktérych
mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 jest:
1) wykorzystanie przez pracownika w danym roku kalendarzowym 14 kolejno

nastgpujacych posobie dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego
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oraz zlozenie wniosku dotyczacego korzystania z dofinansowania do
wypoczynku wczasowego, organizowanego we wlasnym zakresie, ktoérego
wzor okresla Zalacznik nr 5.

Do w/w okresu 14 kolejno nastepujacych po sobie dni kalendarzowych urlopu
wypoczynkowego wlicza si¢ dni wolne poprzedzajace dzien rozpoczecia
urlopu wypoczynkowego, wynikajace z rozktadu czasu pracy, a takze w dni
wolne wynikajace z harmonogramu czasu pracy.

2) oswiadczenie o wysoko$ci osiagnigtego dochodu o ktorym mowa w § 18

ust. 11 2.

Dofinansowanie do w/w formy wypoczynku nie przystuguje w przypadku

ztozenia wniosku o dofinansowanie wczaséw profilaktyczno — leczniczych
(sanatorium).
§10.
»ZIELONE SZKOLY”

Warunkiem otrzymania dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku
dzieci w formie wyjazdéow klimatycznych na tzw. ,,zielone szkolty” o ktdrych
mowa w § 5 ust. 1 pkt 2 jest:

1) ztozenie w Sekretariacie Urzedu Gminy wniosku dotyczacego korzystania z tej

formy dofinansowania, ktérego tre$¢ okresla Zatacznik nr 6,

2) przedstawienie faktury, kserokopii faktury na potwierdzenie wysokosci
poniesionych kosztoéw,
3) o$wiadczenie o wysokosci osiggnietego dochodu o ktérym mowa w § 13
ust. 112
§11.
WYCIECZKI, RAJDY, WYJAZDY INTRGRACYJNE

Dofinansowanie przyznawane jest na rownych zasadach w tej samej wysokosci.



§12.
DZIALALNOSC KULTUROWO — OSWIATOWA
ORAZ SPORTOWO - REKREACYJNA
Warunkiem otrzymania dofinansowania dziatalnosci kulturalno — oswiatowe;j
oraz sportowo — rekreacyjnej, organizowanej przez zaktad pracy, o czym mowa
w § 5 ust. 1 pkt. 4 jest:
1) ztozenie w Sekretariacie Urzedu Gminy wniosku dotyczacego korzystania z tej

formy dofinansowania, ktorego tres¢ okresla Zatacznik nr 8,

2) o$wiadczenie o wysokosci osiagnietego dochodu o ktéorym mowa w § 18

ust. 11 2.
§ 13.
7X.0BKI, PRZEDSZKOLA ORAZ INNE FORMY WYCHOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO

Warunkiem otrzymania pomocy w zakresie dofinansowania kosztéw pobytu dzieci
w ztobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego,
o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 5 jest:

1) zlozenie w Sekretariacie Urzedu Gminy wniosku dotyczacego korzystania z tej

formy dofinansowania, ktérego tre$¢ okresla Zatacznik nr 7,

2) o$wiadczenie o wysokosci osiagnietego dochodu o ktérym mowa w § 13

ust. 112.

V. ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY SOCJALNEJ I PRZYDZIELANIA
ZAPOMOG
§ 14.
ZAPOMOGI LOSOWE
Pracownikom i bytym pracownikom (emerytom i rencistom) dotknigtym

wypadkami losowymi lub z tytulu ciezkiej choroby moze by¢ udzielana pomoc
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finansowa (zapomogi pienigzne bezzwrotne) lub pomoc rzeczowa (zakup
niezbednych towaréw i artykuléw zywnosciowych, lekarstw, itp.).

Wysokos¢ zapomogi losowej lub z tytutu cigzkiej choroby jest uznaniowa.

Wojt wraz z Komisja weryfikuje wniosek, decyduje o przyznaniu lub odmowie
zapomogi losowej oraz ustala wysoko$¢ zapomogi.

Warunkiem otrzymania zapomogi losowej jest:

1) zlozenie w Sekretariacie Urzedu Gminy o$wiadczenia na temat wystapienia
okolicznosci uprawniajacych do skorzystania z tej formy pomocy.
Wzor wniosku okresla Zatacznik Nr 9,

2) Komisja ma prawo zwréci¢ si¢ o udokumentowanie zdarzenia losowego lub
wystgpowania dlugotrwalej choroby poprzez przedstawienie: zaswiadczenia
lekarskiego, wypisow szpitalnych, recept, zaswiadczen czy opinii instytucji
zaangazowanych w sprawie (policja, straz pozarna itp.).

3) oswiadczenie o wysokosci osiagnietego dochodu o ktérym mowa w § 18

ust. 112.

§ 15.
ZAPOMOGI PIENIEZNE
Warunkiem otrzymania zapomogi pieni¢znej dla oséb znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej jest:

1) ztozenie w Sekretariacie Urzgdu Gminy oswiadczenia na temat wystapienia
okoliczno$ci uprawniajacych do skorzystania z tej formy pomocy.
Wzor wniosku okresla Zatacznik Nr 9,

2) Komisja ma prawo zwroci¢ sie o udokumentowanie sytuacji materialnej osoby
zwracajacej si¢ o zapomoge i ewentualnych poniesionych kosztéw, poprzez
przedtozenie nastepujacych dokumentéw: kserokopii faktury, innych
imiennych dowodéw zaptaty jakom dokumentoéw potwierdzajacych wysokos¢
poniesionych kosztéw, co wplyngto na pogorszenie sytuacji materialnej osoby

uprawnionej do korzystania ze swiadczen Funduszu,



3) oswiadczenie o wysokosci osiagnietego dochodu o ktérym mowa w § 18
ust. 11 2.
Wysokos¢ zapomogi pienigznej jest uznaniowa w granicach okreslonych ponizsza,

tabela;

Lp. |Dochéd brutto na czlonka rodziny w z}| Maksymalna wysoko$¢ zapomogi w zi
1. |do 1500,- do 2000
2 Jod 1501 do 2300 do 1800
3. |od 2301 do 3000 do 1600
4. Powyzej 3000 do 1400
§16.
ZAPOMOGA FINANSOWA DLA PRACOWNIKOW CHORUJACYCH
PONAD 30 DNI I WIECEJ

W przypadku choroby pracownika trwajacej ponad 30 dni przedstawiciel zalogi moze
wystapi¢ z wnioskiem o przyznanie zapomogi finansowej w zwiazku

ze zwigkszonymi wydatkami zwiazanymi z chorobg wg ponizszej tabeli:

Lp. |Dochéd brutto na czlonka rodziny w zI| Maksymalna wysoko$é zapomogi w zl
1. |do 1500,- 150
2. |od 1501 do 2300 130
3. |od 2301 do 3000 110
4. |Powyzej 3000 90

Warunkiem otrzymania w/w zapomogi finansowej jest zlozony w/w wniosek
oraz oswiadczenie o wysokosci osiggnietego dochodu o ktorym mowa w § 18
ust. 112.
§17.
POMOC FINANSOWA W ZWIAZKU Z ZWIEKSZONYMI WYDATKAMI
RODZINY W OKRESIE SWIAT BOZEGONARODZENIA
Pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny/osoby

w okresie Swiat Bozegonarodzenia jest wyptacana raz w roku wedtug ponizszej



tabeli:

Lp. |Dochéd brutto na czlonka rodziny w zI Maksymalna wysokos¢ pomocy
finansowej w zi
1. |do 1500,- do 800
2. |od 1501 do 2300 do 700
3. |od 2301 do 3000 do 600
4. |Powyzej 3000 do 500

Warunkiem otrzymania w/w zapomogi finansowe;j jest:

1

2)

ztozenie wniosku przez przedstawiciela zalogi o przyznanie zapomogi
finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swiat
Bozegonarodzenia. Wniosek nalezy przedtozy¢ do 30 listopada danego roku.

oswiadczenie o wysokosci osiagnigtego dochodu o ktérym mowa w § 18

ust. 11 2.

§ 18.
OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI DOCHODOW

Sredni miesi¢czny dochdd brutto na osobg w rodzinie oblicza sie na podstawie
dochodéw wspdlnie zamieszkalych i prowadzacych wspolne gospodarstwo
domowe czlonkéw rodziny za rok ubiegly i dokumentuje zlozeniem
oswiadczenia, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.
Oswiadczenie o wysokosci dochodow nalezy ztozy¢ do 30 kwietnia danego

roku. W 2015 roku o$wiadczenie nalezy ztozy¢ do dnia 31 sierpnia 2015r.

. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ma obowigzek wykazad

w o$wiadczeniu faktyczng wysoko$é wszystkich dochodéow (wynagrodzenia
ze stosunku pracy 1 uméw cywilnych, emerytury, renty, zasitku dla
bezrobotnych, swiadczenia i zasitku przedemerytalnego, zasitku rodzinnego
1 pielegnacyjnego, otrzymywanych alimentéw po odliczeniu ptaconych komus,

renty rodzinnej, dochodu z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
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stypendidow) uzyskiwanych przez osoby wspodlnie mieszkajace i prowadzace
wspOlne gospodarstwo domowe. Podstawowym dokumentem przy ustalaniu
dochodu jest zeznanie roczne o wysokosci uzyskanych dochodéw PIT osob
prowadzacych wspélne gospodarstwo. Wykazany tam dochdd brutto podzieli¢
przez ilo$¢ 0sdb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym.

. O$wiadczenie zlozone przez osobg uprawniona do korzystania z Funduszu
stuzy ustalaniu wysokosci naleznych $wiadczen do czasu ztozenia kolejnego
o$wiadczenia w nast¢pnym roku kalendarzowym.

. Uprawniony, u ktorego doszlo do istotnej zmiany w sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej w trakcie roku kalendarzowego, ktérego dotyczy
o$wiadczenie, winien ztozy¢ o$wiadczenie w celu uwzglednienia aktualne;
sytuacji przy przyznawaniu kolejnych $wiadczen socjalnych.

W os$wiadczeniu tym osoba uprawniona do korzystania ze §wiadczen Funduszu
ma obowigzek wykazaé¢ wysoko$¢ wszystkich dochoddéw uzyskiwanych przez
osoby wspdlnie mieszkajace i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe
za okres ostatnich trzech miesiecy, poprzedzajacych miesiac zlozenia
o$wiadczenia, o ktorym mowa Ww niniejszym punkcie, potwierdzone
zaswiadczeniem o zarobkach z trzech ostatnich miesiecy. W przypadku
pracownikéw, ktorzy podjeli prace po raz pierwszy podstawa ustalenia
dochodu jest kwota wynagrodzenia okreslona w zawarte] umowie o prace.

. W razie powzigcia watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych
w o$wiadczeniu, Komisja ma prawo zada¢ od osoby uprawnionej
do korzystania ze $wiadczen Funduszu przediozenia dokumentow, w tym
zeznania o wysokos$ci osiggnietego dochodu w roku podatkowym — PIT ,
potwierdzajacych wysoko$¢ wszystkich dochodow, stanowiacych podstawe
obliczenia $redniego miesigcznego dochodu brutto na osobg w rodzinie.

. W przypadku kiedy osoba, ktéra zlozyta o$wiadczenie niezgodne z prawda,
przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo,

wprowadzita w blad pracodawce a nadto skorzysta z ulg z Funduszu
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zobowiazana bedzie do zwrotu rownowartosci otrzymanych ulg.

8. Nieztozenie o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 oraz odmowa przedtozenia
dokumentow, o ktérych mowa w ust. 5 — w przypadku wniosku o przyznanie
swiadczenia, ktérego wysokos¢ uzalezniona jest od sumy uzyskanego dochodu

— oznacza zgode wnioskodawcy na dofinansowanie §wiadczenia w najnizszym

wymiarze.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 19.

Zgodnie z postanowieniami pracownikoéw Urzedu Gminy odstepuje sie od udzielania

pomocy na cele mieszkaniowe.

§20.

1. Kwalifikacji wnioskéw o udzieleniec pomocy z Funduszu dokonuje Komisja
sktadajaca si¢ z: Sekretarza, pracownika Referatu Spraw Spotecznych
1 Organizacyjnych, posiadajacego w zakresie czynnodci sprawy socjalne
oraz przedstawiciela zalogi Urzgdu Gminy wybranego do reprezentowania
Jej interesow.

2. Komisja w szczegbélnosci czuwa nad przestrzeganiem planu wydatkowania
srodkow z Funduszu, wspétpracuje z Referatem Finansowo- Budzetowym w zakresie

niezbednym dla prowadzenia wtasciwej dziatalnosci socjalne;.

§ 21.
1. Wyplata swiadczen z Funduszu osobom uprawnionym nastepuje na podstawie
decyzji Wojta Gminy.
2. Odmowa przyznania wnioskowanego $wiadczenia nie wymaga uzasadnienia

a decyzja Wojta Gminy jest ostateczna.
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§ 22.
1. W zwiazku z konieczno$cia prowadzenia ewidencji wykorzystania $wiadczen
iustug socjalnych prowadzone sa karty ewidencji, oddzielnie dla kazdej osoby
uprawnionej, sporzadzone wedtug wzoru zatgcznik nr 11.
2. Wszelkie dokumenty zwiazane z przyznawaniem i korzystaniem ze srodkéw
Funduszu (w szczegdlnodci: wnioski pracownikéw wraz z zatacznikami,

oswiadczenia o dochodach) przechowywane sa przez Referat Spraw Spotecznych

i Organizacyjnych (Kadry).

§ 23.

Tre$¢ regulaminu uzgodniono z przedstawicielem zatogi Urzedu Gminy wybranym

do reprezentowania Jej intereséw.

§ 24.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie powszechne
obowiazujace przepisy prawa.

§25.

Wszelkie zmiany do Regulaminu wprowadzone beda w formie jego nadania.

§26.
Za wiasciwg realizacj¢ postanowien Regulaminu odpowiedzialny jest Sekretarz
Gminy.
\ WO GMINY
‘ : mMNlgski
k00

mgr inz. Signigkow Jagoda
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