Zarzadzenie Nr 3.6.2,014
Wojta Gminy Chelm Slaski
z dnia 11 lipca 2014 roku

w sprawie : zmiany zarzadzenia Nr I11/8/09 Wojta Gminy Chelm Slaski
7 dnia 30 czerwca 2009 r. z poZniejszymi zmianami

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pozn. zmianami), ustawy z dnia 4 marca
1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 592
z pbzA. zmianami), rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 9 marca
2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz.

349),

zarzadzam:

§ 1.

1. W rozdz. II pkt 1 Regulaminu lit. b) otrzymuje nowe brzmienie:
,,pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i macierzynskich”.

2. W rozdz. IV pkt. 8 Regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:
_Podstawa uzyskania doptaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym
sakresie tzw. ,,wczasy pod grusza” oraz wypoczynku zorganizowanego jest
wykorzystanie przez pracownika urlopu w wymiarze co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych (warunek niewykorzystania urlopu nie dotyczy emerytow,
rencistow 1 pracownikow przebywajacych na urlopach wychowawczych
i macierzynskich”.

3. W rozdz. IV dodaje si¢ pkt 18 0 brzmieniu:
W przypadku pracownikow, ktérzy podjeli prace po raz pierwszy podstawa
ustalenia dochodu jest kwota wynagrodzenia okre§lona W zawartej umowie
o prace. Pracownik sktada stosowne o$wiadczenie (WzOr o$wiadczenia stanowi
zatacznik nr 6 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
ktory otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia)
wraz z wnioskiem o dofinansowanie do wybranej formy wypoczynku
po wykorzystaniu przez pracownika urlopu wypoczynkowego W wymiarze
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.



§ 2.
esie zapisy Regulaminu nie ulegaja zmianie.

§ 3.

W pozostatym zakr

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Wojtowi Gminy.
§ 4.

Zarzadzenie wchodzi W zycie z dniem podjecia.
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Zmiane Regulaminu uzgodniono ~
z przedstawicielem pracownikow: ANLC I




Zatacznik do Regulaminu 7FSS

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA NOWOPRZYJ ETEGO
O UZYSKANYCH DOCHODACH

STARAJACEGO SIE O SWIADCZENIE Z ZFSS

T P

Oéwiadczam, z€ W TOKU ..oovvcceneees: moja rodzina skladata si¢ Z ....ccoevee 0sob .
Miesieczny dochéod brutto mojej rodziny w 2014 r, w oparciu 0 umow¢ o prace
na 1 czlonka rodziny miesci sie w przedziale :

Oéwiadczam, $wiadoma(y) odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych

zeznan, ze wyzej podane informacje sa zgodne z prawda.



