Zarzadzenie Nr 3.2.2014
Wéjta Gminy Chelm Slgski
z dnia 19 lutego 2014r.

w sprawie ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania oplat za ksztatcenie pobierane przez
szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli, specjalnosci i form ksztalcenia , na ktore
przyznawane jest dofinansowanie oraz zasad jego przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez gming Chelm Slaski w2014 r.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( j. t. Dz. U. 142, poz. 1591 z 2001 r. z pozn. zmianami ), oraz § 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziatu
srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy budzety
poszczegdlnych wojewodéw, form doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze srodkéw
wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoly, wojewodow, ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania oraz szczegdtowych kryteriow 1 trybu
przyznawania tych srodkéw ( Dz. U. Nr 46, poz. 430 22002 r.)

zarzgdzam
§1

O dofinansowanie oplat za ksztalcenie pobierane przez szkolty wyzsze i zaklady ksztalcenia
nauczycieli mogg sie ubiega¢ nauczyciele zatrudnieni w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez gming Chelm Slaski podnoszacy kwalifikacje zawodowe na studiach
dziennych, zaocznych i wieczorowych, studiach podyplomowych dziennych, zaocznych
i wieczorowych oraz kursach kwalifikacyjnych, doskonalgcych i innych oraz warsztatach
szkoleniowych.

§2
1. Maksymalne dofinansowanie opfaty za podnoszenie kwalifikacji na studiach wynosi

55% optaty za kazdy semestr studiow.
2. Dofinansowanie do kurséw kwalifikacyjnych wynosi 55% wymaganej oplaty.

3. Dofinansowanie do kursow doskonalgcych i innych oraz warsztatow szkoleniowych
wynosi 100% oplaty za kazda wymieniong form¢ doksztatcania.
4. Optaty, o ktérych mowa w ust. 1 — 3 zostaly ustalone w porozumieniu

z dyrektorami szkot 1 placéwek oswiatowych.

[U5]

§

Dofinansowaniem objete jest ksztalcenie na specjalnosciach wynikajacych z potrzeb
kadrowych szkoly lub placowki oswiatowe] ujetych w wieloletnim planie doskonalenia
nauczycieli oraz planie dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2014r.
stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.



§4

&wiadezenie okreslone w § 2 ust. 1 niniejszego zarzadzenia wyplacane jest na podstawie

stosownej umowy zawartej:

a/ pomiedzy dyrektorem szkoty lub placowki o$wiatowej a Wojtem Gminy,

b/ pomiedzy nauczycielem a Dyrektorem szkoty lub placowki o$wiatowej, stanowigcej
zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§5

1. Wyplata $wiadczenia, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 i 2 nastgpuje na wniosek Dyrektora
szkoty lub placowki oswiatowej ztozony do Gminnego Zespotu Owiaty w Chelmie
Slaskim wraz z dotgczonym przez nauczyciela zagwiadczeniem z uczelni o zaliczeniu
poprzedniego semestru, a w przypadku kursu kwalifikacyjnego z dolgczonym
potwierdzeniem przyjgcia na kurs.

2. Wyplata $wiadczenia, o ktérym mowa W § 2 ust. 3 nastgpuje na podstawie przedstawionej
faktury VAT lub rachunku.

§ 6

Nauczycielowi nie przystuguje doplata do zadnej formy doskonalenia zawodowego jezeli
powtarza rok lub semestr.

§7
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorom szkét i placowek o$wiatowych natomiast

nadzor nad jej wykonaniem powierza sig Kierownikov/i Gminnego Zespotu Oswiaty
w Chelmie Slaskim.

§ 8

Traci moc zarzadzenie Nr 3.5.2013 Wojta Gminy Chelm Slaski z dnia 1 marca 2013 .

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obov/iazujaca od 1 stycznia 2014 1.




Zaltgcznik nr 2 do
Zarzadzenia Nr 3.2.2014
Wéijta Gminy Chetm Slaski
z dnia 19 lutego 2014r.

UMOWA Nr
zawarta wdnit......coooveiiiiniieainn POBUGHZY .coes s 505 40 s acimmsnn , Teprezentowanym przez:
Zwanym Pracodavrca,
e e P
zwanym dalej Pracownikiem.
§1
1. Pracodawca zobowigzuje si¢ utatwi¢  Pracownikowi  ksztalcenie  na

...................................................... zwanym dalej szkota.
2. Pracodawca pokryje czes¢ kosztow oplaty za nauke, pobieranej przez szkol¢ za semestr/y/
................................................... w  wysokosci © & i 5. e G

Pracownik zobowiazuje si¢ do:
1. systematycznezo udzialu w zajeciach, terminowego zdawania egzaminOw oraz
przedstawiania Pracodawcy zaswiadczenia o ukoficzeniu semestru /Ow/.
2. Zwrotu catosci poniesionych przez Pracodawce kosztow obejmujgcych ksztalcenie, jezeli
w trakcie nauki nastapi:

- rozwigzanie umcwy 0 pracg przez Pracownika za wypowedzeniem,

- rozwiazanie umcwy o prace przez zaklad pracy bez wypo wiedzenia z winy Pracownika,

- nieuzasadnione przerwanie toku nauki.

§3

1. Pracownik zobowiazuje si¢ do zwrotu kosztow obejmu jacych ksztalcenie poniesionych
przez Pracodawce jezeli nie przepracuje okresu czasu rowrorzednego z okresem pobierania
dofinansowania do ksztalcenia.

2. Wysokoé¢é podlegajacych zwrotowi kosztow ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu
w stosunku do okresu przepracowanego po ukonczeniu nauk .

§ 4
W przypadku niezawinionego niedotrzymania przez Pracownika warunkow umowy,

Pracodawca w porozumieniu z organem prowadzacym moze odstgpi¢ od dochodzenia
od Pracownika zwrotu $wiadczen, o ktorych mowa w § 2 ust.2.



§5

...............................................................................................................

§6

Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej strony.

PRACOWNIK PRACODAWCA
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