Uchwala Nr XV1/80/08
Rady Gminy w Chelmie Slaskim
z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie : zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektorych
innych skladnikéw wynagradzania obowigzujacych w 2008 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U.
z 2006 1. Nr 97,poz. 674 z pdézn. zm. ) zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”, z zwiazku z art. 18
ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm. ), przepisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych  warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w
dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm. ) zwanym dalej
,»fozporzadzeniem”, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy w Chelmie Slaskim

uchwala:

§1

Wysoko$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
1 przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Chetm Slaski okresla tabela
stanowiaca zatacznik do rozporzadzenia.

§2

Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1. dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,

2. nagrod jubileuszowych,

3. dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

4. zasitku na zagospodarowanie,

5. odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy,

6. odpraw z tytulu przejécia na emeryturg,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

§3

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
niektore inne sktadniki wynagrodzenia w brzmieniu okre§lonym w zalaczniku do niniejsze;j
uchwaty.



§4
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Chetm Slaski.

§5

1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi
w zycie po uplywie 14 dni liczac od daty ogloszenia.

2. Przepisy uchwaty maja zastosowanie do wynagrodzen i dodatkow w niej okreslonych
przypadajacych nauczycielom za 2008 rok.

Przewodniczacy Rady Gminy
/-/ Jerzy Madeja



Zatgcznik
do uchwalty nr XV1/80/08

Rady Gminy w Chetmie Slaskim
z dnia 28 marca 2008 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA

NAUCZYCIELOM DODATKOW: ZA WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO,

ZA WARUNKI PRACY, ORAZ NIEKTORE INNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :
1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Chetm Slagski.
2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,
3. nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1,
4. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,
klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w §1 ust.1 rozporzgdzenia.

Noo

Dodatek za wystuge lat

§2
1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$dci do pracy wskutek choroby lub
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
2. Naliczenia okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku, o ktérym mowa w ust 1 oraz ustalenia
jego procentowej wysokos$ci dokonuje sie na podstawie Karty Nauczyciela i rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjny

§3
W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogolnych oraz szczegétowych warunkow,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu, nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

§4
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1. uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:
a. osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidéw oraz warunkow
pracy nauczyciela,
b. osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym.

2. uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:
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skuteczne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych ucznidow poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wiasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspoipracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspodtpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalna.

stale podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacja i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem
sprawujacym nadzoér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw oraz przeprowadzania
sprawdziandéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego.

podnoszenie jakosci S$wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkow,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych i innych
urzadzenh szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy.

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajagcych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

obecnosé szkoty w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych we wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

dostosowywanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy,

stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci ucznidw.

§5
Spetnienie przez dyrektora badz nauczyciela przynajmniej trzech warunkéw okreslonych
w § 4 regulaminu uzasadnia przyznanie dodatku motywacyjnego.

Dodatek motywacyjny nie moze by¢é wyzszy niz 70% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Dodatek motywacyjny w granicach okreslonych w ust. 2 przyznaje w stosunku do dyrektora —

Wojt Gminy Chetm Slaski a w stosunku do pozostatych nauczycieli — dyrektor szkoty, ustalajac
jednoczesnie okres jego przyznania.

Dodatek funkcyjny

§6
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny,
ztym, ze :



dyrektorowi —w wysokosci od 360,-zt do 910,-zt,

wicedyrektorowi —w wysokosci od 180,-zt do 455,-z,

c. inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty - w wysokosci od 445,-zt do
640,-zt

co

2. Dodatek funkcyjny w granicach okreslonych w ust. 1, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe
ucznidéw i oddziatdw, ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, przyznaje:
dla dyrektora Wéjt Gminy Chetm Slaski,
dla wicedyrektora i oséb zajmujgcych inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, dyrektor szkoty w porozumieniu z Wéjtem Gminy Chetm Slaski.
§7

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,

z tym ze nauczycielowi ktdremu powierzono :

co

a. wychowawstwo klasy ( za kazdg prowadzona klase ) - w wysokosci 75,-zt,

b. funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci 350,-zt,

c. funkcje nauczyciela-konsultanta - w wysokoéci 90,-zt,

d. funkcje opiekuna stazu ( za kazda prowadzong osobe) - w wysoko$ci 33,-zt.

2. Dodatek funkcyjny w granicach okreslonych w ust. 1, uwzgledniajgc zakres i ztozono$¢ zadan

oraz warunki ich realizacji, przyznaje:
a. dla dyrektora Wojt Gminy Chetm Slaski,
b. dla pozostatych pracownikéw szkoty, dyrektor.

§8
1. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 oraz w § 7 ust. 1, nie przystugujg w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

2. Ofrzymanie dodatku, o kibrym mowa w § 6 ust. 1 nie wylgcza prawa do otrzymania dodatku,
o ktérym mowa w § 7 ust.1.

Dodatek za warunki pracy

§9
1. Nauczycielowi pracujgcemu w warunkach:
trudnych, o ktérych mowa w § 8 rozporzadzenia przystuguje dodatek w wysokosci 20%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,
ucigzliwych, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek w wysokosci 25%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

jesli praca w tych warunkach jest wykonywana w petnym wymiarze godzin, za ktére
wynagrodzenie przystuguje.

2. W innych przypadkach dodatek wyptaca sie w wysoko$ci proporcjonalnej do liczby godzin
faktycznie przepracowanych w warunkach o ktérych mowa w ust. 1 lit. ai b.

3. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw za trudne i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§ 10
Dodatek za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow oraz w granicach okreslonych w § 9,
przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy Chetm Slaski.

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 11
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Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku )
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktdérych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w szczegoélnosci w zwigzku z:
zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia
— za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru ( lub Y4 dla nauczyciela z czterodniowym tygodniem pracy ) za kazdy dzieh
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byC jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie , z zastrzezeniem ust. 6,
w sposob okreslony w ust. 1.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa, ustala sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 5, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 12
Nauczycielom sprawujgcym opieke nad dzie¢mi wyjezdzajgcymi do innych
miejscowosci  wramach  zielonych  szkdét  przystuguje  dodatkowe
wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe w wysoko$ci 2 godzin za
kazdy dzien roboczy.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 13

W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli, ztym ze:

2/3 srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

1/3 $rodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzgacego.

Wysoko$¢ nagrdd, o ktérych mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢:



w przypadku nagrod, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt. a - 50% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,

w przypadku nagrod, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. b - do 100% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 14

. Nagrody, o ktérych mowa w § 13 ust.1 sg przyznawane z okazji Dnia Edukaciji
Narodowej.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w
innym terminie.

§ 15
Nagroda, o ktérej mowa w § 13 ust.1 moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktéry posiada co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz wyrdznia sie
osiggnieciami w  zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy
opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, w
szczegolnosci:

. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

. osigga dobre  wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe Kkomisje
egzaminacyjne,

. osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udziatu w okregowych lub centralnych stopniach ogolnopolskich olimpiad
przedmiotowych, udziatem uczniow w zawodach, konkursach i przegladach
powiatowych, wojewddzkich i ogolnopolskich,

. posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

. przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i sSrodowiskowe,

. prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wychowawczg w klasie, szkole przez
organizowanie wycieczek, udziat ucznibw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

czynnie uczestniczy w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych i wypoczynkowych,

. prawidtowo organizuje i prowadzi letni i zimowy wypoczynek dla dzieci i
mtodziezy.

. W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

. zapewnia pomoc i opieke uczniom i wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub Zyciowej, pochodzacym z rodzin wubogich i
patologicznych,

. prowadzi dziatalnos¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw
patologii spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i
alkoholizmu,

. organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziezy,

. organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty
z rodzicami.



3.

realizacji innych zadan okreslonych w statutach szkot.

§ 16
Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole
CO najmniej roku.

§ 17 ]
Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy Chetm Slgski dla dyrektorow
szkét wystepuje Gminny Zespdt Oswiaty w Chetmie Slgskim a dla nauczycieli
wystepujg dyrektorzy szkot.

§18
Nauczyciel, ktbremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza sie w teczce akt osobowych.

Postanowienia koncowe

§ 19
Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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