Dofinansowanie kosztow ksztatcenia miodocianych pracownikéw:

I. Podstawa prawna:

Art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 1933 ze
zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018. poz. 2010 t.j. ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r., poz. 244, poz. 1626 ze zm.) — dotyczy zasadniczych szkét
zawodowych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. z 2017 r. poz. 1644) — dotyczy szkét branzowych.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. 2025 . 468 t.j.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis (Dz. U. 2024 r. poz. 40).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. 2010 r. poz. 53. 312).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L, 2023/2831 z dnia 13.12.2023).

Il. Dokumenty obowigzujace przy ubieganiu sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenie
pracownikéw mtodocianych:

Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych, ze pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu
pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych.

Kopie dokumentéw dotyczgce instruktora praktycznej nauki zawodu: potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadanie przez instruktora
kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianego,
okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki
zawodu. Jezeli imie i nazwisko instruktora sg inne niz wskazane na ww. dokumentach,
potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego zmiane. W
przypadku, kiedy instruktorem praktycznej nauki zawodu jest osoba zatrudniona u
pracodawcy, aktualne o$wiadczenie pracodawcy potwierdzajgce fakt zatrudnienia instruktora,
w catym okresie odbywania praktycznej nauki zawodu przez mtodocianego. Jesli w trakcie
nauki nastgpita zmiana instruktora powyzsze dokumenty nalezy przedtozy¢ w odniesieniu do
kazdej z osdb petnigcej funkcje instruktora.

Dokument potwierdzajgcy miejsce zamieszkania mtodocianego w przypadku, gdy nie posiada
on statego lub czasowego meldunku na terenie Gminy Chetm Slaski.

Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.



5. Kopia Swiadectwa pracy mtodocianego pracownika.

6. Kopia dyplomu, certyfikatu, Swiadectwa lub zaswiadczenie (oryginat)potwierdzajgce, ze
mtodociany ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
i pozytywnie zdat egzamin przed komisjg potwierdzajaca kwalifikacje zawodowe dofacza sie
réwniez kopie Swiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia oraz
odpowiednio:

1) kopie Swiadectwa ukoriczenia branzowej szkoty | stopnia — w przypadku mtodocianego pracownika,
ktoéry przystgpit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z
egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgh ustawy o systemie oswiaty, lub

2) kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemieslnicza
—w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukoriczyt branzowej szkoty | stopnia i przystgpit do
tego egzaminu, lub

3) zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do egzaminu
zawodowego — w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukoriczyt branzowej szkoty | stopnia
i przystapit do tego egzaminu, lub

4) zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje
egzaminacyjng — w przypadku mtodocianego pracownika niebedgcego uczniem branzowej szkoty |
stopnia.

7. Aktualny odpis (wypis) lub kopia zaswiadczenia z wtasciwej ewidencji dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez wéjta (burmistrza, prezydenta miasta) lub Krajowego
Rejestru Sgdowego. Z dokumentu powinno wynika¢, ze sktadany wniosek zostat ztozony
przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie.

8. Petnomocnictwo do reprezentowania firmy dla oséb sktadajacych wniosek w imieniu
pracodawcy.

9. Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis ze
szczegllnym uwzglednieniem dziatu D - tabela.

10. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, jakie otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o

udzielenie pomocy, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

11. Oswiadczenie pracodawcy o wysokosci poniesionych kosztéw zwigzanych z wyszkoleniem
mtodocianego pracownika (tylko w sytuacji, jezeli w Formularzu informacji wypetniono dziat
D - tabela).

12. Klauzula informacyjna.
13. Oswiadczenie pracodawcy/wspdlnika spétki o byciu rzemiesinikiem lub nie.

14. Inne dodatkowe dokumenty zwigzane ze sprawg, konieczne do udokumentowania zasadnosci
ztozenia wniosku (o ich zataczeniu decyduje wnioskodawca).



lll. Wysokos$¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika:

1. W przypadku nauki zawodu — do 10.824,00 zt przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36
miesiecy; jezeli okres ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

2. W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wiasciwego
do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 —do 13.394,00
zt przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy;

3. W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — do 340 zt za kazdy petny
miesigc ksztatcenia:

Za okres ksztatcenia wynoszacy 36 miesiecy, potwierdzony swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem
potwierdzajacym okres zatrudnienia, i za przystgpienie do egzaminu zawodowego lub czeladniczego -
100 % wysokosci kwoty dofinansowania, przy czym jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36
miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie proporcjonalnie do okresu ksztatcenia.

Kwoty dofinansowania podlegajg waloryzacji na zasadach okreslonych w at. 122 ust. 4-7 Prawo
oSwiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 1933 ze zm.).

W przypadku, jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjat nauke zawodu na podstawie umowy o
prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy — przystugujgca kwote
dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich pracodawcéw, ktérzy o zwrot kosztéw wystgpia,
proporcjonalnie do liczby miesiecy prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie
przystuguje temu pracodawcy, z ktérym umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata
rozwigzana z winy pracodawcy.



