WOIT GMINY
CHELM SLASKI
Zarzadzenie nr 4.55.2025

Wéjta Gminy Chetm Slaski
z dnia 18 listopada 2025 .

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
w Chetmie Slaskim

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t,. Dz. U.
22025 1, poz. 1153 z pozn. zm.), w zwigzku z art. 11,12 i 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.. Dz.U. 2024 r., poz. 1135)

zarzagdzam:

§1.

Oglosi¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Chetmie Siaskim tj. na stanowisko
podinspektora d/s obronnych.

§2.

Warunki jakie musza spelni¢ kandydaci zawiera ogloszenie o naborze stanowiace zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia
Wéjta Gminy Cheim Slaski
Nr 4.56.2025

z dnia 18 listopada 2025 .

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Chelmie Slaskim
ul. Konarskiego 2, 41-403 Chetm Slaski

. Nazwa stanowiska: podinspektor d/s obronnych.

W wymiarze 1/2 etatu

Il. Wymagania
Wymagania niezbedne :

e obywatelstwo polskie,
e wyksztalcenie wyzsze,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

peina zdolnos¢ do czynnodci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

posiadanie pelnej zdoInosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
biegta znajomo$¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych,

znajomos¢  przepisow: ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, ustawy o ochronie ludnosci i obronie
cywilnej, ustawy o ochronie informacji niejawnych, ustawy o ochronie danych osobowych,
ustawy o dostepie do informacji publiczne;.

Wymagania dodatkowe:

umiejetno$¢ interpretowania przepisow prawnych oraz ich stosowania,

znajomos¢ uzytkowa i techniczna sprzetu obrony cywilnej,

znajomosc uzytkowa i techniczna systemu ostrzegania i alarmowania oraz facznosci,
odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie w wykonywanie obowiazkéw,

umiejetno$¢ dziatania pod presjg czasu i w sytuacjach stresowych

sumiennose,

umiejetnos¢ dobrej komunikacii | wspotpracy w zespole,

umiejgtno$¢ dobrej organizacii pracy i planowania,

dyspozycyjno$¢, wysoka kultura osobista.

lll. Zakres wykonywanych zadan:

koordynacja i nadzér nad realizacjq zadan ochrony ludnosci, obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego realizowanych na terenie gminy Chelm Slaski,

prowadzenie ewidencji i wydawanie decyzji w celu nalozenia $wiadczer rzeczowych
i osobistych

realizacja zadan z zakresu Obrony Cywilnej - Plan Zarzadzania kryzysowego,

planowanie, organizowanie, realizowanie szkolen, treningéw i ¢wiczen z zakresu ochrony
ludnosci, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego,



nadzor nad planowaniem i realizacja zadan biezacych i inwestycyjnych z zakresu zadan
ochrony ludnosci, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego,

tworzenie i utrzymanie zasob6w niezbednych dla ochrony ludnosci,

nadzor nad sprzetem obrony cywilnej, zestawienia, potwierdzanie stanu ilosciowego sprzetu,
opracowanie i aktualizowanie dokumentacji Stuzby Statego Dyzuru Wojta Gminy Chetm Slaski,
opracowanie i aktualizowanie planéw operacyjnych,

opracowanie i aktualizowanie Plandw Obrony Cywilnej,

opracowanie i aktualizowanie Planéw Punktu HNS,

opracowanie i aktualizowanie dokumentacji stopni alarmowych,

opracowanie i aktualizowanie Planéw Akcji Jodowe;,

opracowanie i aktualizowanie Planu Ochrony Zabytkow,

opracowanie Planu Ochrony przed Powodzig,

opracowanie i aktualizowanie Planu Ewakuacii Il stopnia

opracowanie i aktualizowanie Planu Organizacji Systemu Wykrywania i Alarmowania,
opracowanie i aktualizowanie Planu Dziatania Druzyny Wykrywania i Alarmowania,
opracowanie i aktualizowanie Planu Ochrony Urzedu,

opracowanie i aktualizowanie Regulamin Gléwnego Stanowiska Kierowania,

opracowanie i aktualizowanie Planu Akcji Kurierskiej,

opracowywanie procedur gier decyzyjnych oraz ¢wiczen obronnych oraz ich przeprowadzanie,
koordynowanie organizacji miejsc doraznego schronienia w przypadku wprowadzenia jednego
ze stanow nadzwyczajnych lub w czasie wojny,

wyznaczanie podmiotéw ochrony ludnosci z okre$leniem ich zadan, zawieranie porozumien
o wspdipracy,

wykonywanie zadan zwigzanych z obronno$cig i obrong cywilna.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

zatrudnienie w wymiarze 1/2 etatu,

praca w budynku dwupietrowym, wyposazonym w winde i toalete dostosowang do osob
niepetnosprawnych,

stanowisko pracy jest zwigzane z pracq przy komputerze, obstugg urzadzern biurowych
| przemieszczaniem sie wewnatrz budynku,

zatrudnienie zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych, oraz zgodnie z obowigzujacym
w Urzedzie Gminy Regulaminem Wynagradzania.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesiacu poprzedzajacym nabor wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz o zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych wynosit
powyzej 6%.

VI. Wymagane dokumenty :

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (dostepny na stronie urzedu
gminy),

list motywacyjny,

kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
kserokopie $wiadectw pracy a w przypadku osoby pracujacej aktualne zaswiadczenie
0 zatrudnieniu,



* oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

* oSwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych,

* oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art.6
ust.1 Iit. @ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzadzenie o ochronie danych) ’,

wprzypadku osoby niepeinosprawnej kopia dokumentu potwierdzajacego niepefnosprawnosc.

Wszystkie dokumenty sktadane do postepowania konkursowego powinny by¢ wtasnorecznie podpisane
(parafowane), pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

VII. Okre$lenie miejsca i terminu sktadania dokumentéw
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy
w Chelmie Slgskim Iub przestaé poczta w terminie do dnia 28 listopada 2025 r. do godz. 14:00
na adres: Urzad Gminy w Chelmie Slaskim, 41-403 Cheim Slaski ul. Konarskiego 2 w zamknietych
kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu i dopiskiem: ,Nabér na stanowisko
podinspektora d/s obronnych”.

Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu Gminy po terminie nie bedg rozpatrywane,
takze te nadane przesylkg pocztowa.

Przy naborze na wiw stanowisko obowigzuje rozmowa kwalifikacyjna w tym m.in. sprawdzenie wiedzy

z zakresu w/w ustaw.
Kandydaci, ktorzy spelnig wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie

rozmowy kwalifikacyjne;.
Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie w Biuletynie Informagji Publicznej Urzedu Gminy
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.

Regulamin naboru dostepny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

www.bip.chelmsl.pl
%D\g.pf)’”
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Chetm Slaski siedziba
w Chetmie Slaskim przy ul. Konarskiego 2, email: sekretariat@chelmsl.pl;
2.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:
erealizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:
ena podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw.
z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych -
w ramach realizacji obowigzku prawnego ciazacego na administratorze danych oraz
w zakresie danych o niepelnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww.
rozporzadzenia - w ramach wykonywania szczegblnych praw przez Pania/Pana
dotyczacych  pierwszefistwa  zatrudnienia na  stanowisku  urzedniczym,
z wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
ena podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie
danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w skiadanej ofercie wszelkich danych
niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich
przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo
cofnigcia zgody oraz zgdania ich sprostowania. Zgode mozna cofngé droga, ktéra
zostala wyrazona.
earchiwizacji na podstawie:
eprzepisOw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
Jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zakladowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych — w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze danych.
3.Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:
e w trakcie trwania procedury naboru,
ejednoczesnie Pani/Pana oferta pracy w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana
do kolejnych etapow oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru
moze by¢ odebrana przez Panig /Pana osobiscie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia
wyniku naboru. Po ww. terminie zostanie komisyjne zniszczona,
ejezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta
pracy bedzie przechowywana przez okres trzech miesiecy od dnia nawigzania stosunku
pracy z osobg wyloniona w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrana przez
Panig/Pana osobiscie oferta zostanie komisyjne zniszczona,
ew przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dhuzej
niz przez okresy wskazane powyzej.
4.Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego i organizacji
miedzynarodowe;j.
5.Pani/Pana dane osobowe nie b¢dg przekazywane innym odbiorcom.
6.Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania
lub ograniczenia przetwarzania.
7.Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgce narusza przepisy ogélnego



rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art. 77.

8.Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem
danych osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nieobowiazkowe), ktorych podanie
jest dobrowolne, ale konieczne do wzigcia udzialu w naborze.

9.Podane  przez Pana/Pania dane osobowe nie beda  wykorzystywane
do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art.
22,

10.Wszelkie informacje zwigzane z danymi osobowymi mozna uzyskaé kontaktujac si¢
z Inspektorem Ochrony Danych piszac na adres iod@chelmsl.pl.

.....................................................

(podpis Kandydata)



