Zarzadzenie nr 4.19.2025
Wojta Gminy Chelm Slaski
z dnia 10 marca 2025 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze w Urz¢dzie Gminy
w Chelmie Slaskim

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj.Dz. U. z 2024 r, poz. 1465), w zwigzku z art. 11,12 i 13 ustawy zdnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 2024 r., poz. 1135)

zarzagdzam:

§1.

Oglosi¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Chetmie Slaskim
tj. na stanowisko gtownego specjalisty w Referacie Gospodarki Gminne;j.

§2.

Warunki jakie muszg speini¢ kandydaci zawiera ogloszenie o naborze stanowigce zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do zarzadzenia
Wojta Gminy Chetm Slaski
Nr 4.19.2025

z dnia 10 marca 2025 1.

Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze
w Urzg¢dzie Gminy w Chelmie Slaskim
ul. Konarskiego 2, 41-403 Chelm Slaski

I. Nazwa stanowiska: glowny specjalista w Referacie Gospodarki Gminnej
w wymiarze 1 etatu

I1. Wymagania
Wymagania niezbedne :

1
2)
3)
4)

5)

9)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze inzynierskie,

co najmniej 5-letni staz pracy,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

pelna zdolno$é do czynno$ci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych,

biegla znajomo$¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych,

10)znajomos$¢  przepisdw: ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu

postepowania administracyjnego, ustawy Prawo budowlane, ustawy Prawo
zamowien publicznych, ustawa o finansach publicznych, ustawy o dostgpie
do informacji publiczne;.

Wymagania dodatkowe :

1)
2)
3)
4
5)
6)
7
8)

umiejetnosé interpretowania przepisow prawnych oraz ich stosowania,

mile widziane uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi,
odpowiedzialnos$¢ i zaangazowanie w wykonywanie obowiazkéw,
sumiennosé,

umiejetnos¢ dobrej komunikacji i wspolpracy w zespole,

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

dyspozycyjnos¢, wysoka kultura osobista,

odporno$é na stres.

III. Zakres wykonywanych zadan:

prowadzenie inwestycji i remontéw gminnych budynkéw i budowli,

prowadzenie remontéw czgstkowych na drogach gminnych,

weryfikacja dokumentacji technicznej, kosztoryséw inwestorskich, powykonawczych
w w/w zakresie,

sporzadzanie i aktualizacja harmonogramu powierzonego zadania,

nadzor nad realizacjg prac zgodnie z harmonogramem i budzetem,

1)
2)
3)

4
5)



6) przygotowywanie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych
oraz opracowywanie Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia do zamowien.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) zatrudnienie w wymiarze 1 etatu,

2)praca w budynku dwupietrowym, wyposazonym w windg i toalet¢ dostosowang do osob
niepelnosprawnych,

3)stanowisko pracy jest zwigzane z pracg przy komputerze, obsluga urzadzen biurowych
i przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku,

4)zatrudnienie zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych, oraz  zgodnie
z obowigzujgcym w Urzedzie Gminy Regulaminem Wynagradzania.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym nabér wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnieniu o0sob
niepelnosprawnych wynosil powyzej 6%.

VI. Wymagane dokumenty :

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostgpny
na stronie urzedu gminy),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dyploméw oraz innych dokumentow potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie,

4) kserokopie S$wiadectw pracy a w przypadku osoby pracujacej aktualne
zaswiadczenie o zatrudnieniu,

5) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

6) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni
praw publicznych,

7) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu
rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przephwu  takich danych oraz wuchylenia dyrektywy — 95/46/WE (ogoine
rozporzgdzenie o ochronie danych) ”,

8) w przypadku osoby niepetnosprawnej kopia dokumentu potwierdzajgcego
niepelnosprawnos¢.

Wszystkie dokumenty sktadane do postepowania konkursowego powinny by¢ wlasnorgcznie
podpisane (parafowane), pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.

VII. Okre$lenie miejsca i terminu skladania dokumentow

Wymagane  dokumenty nalezy sklada¢ w  Sekretariacie  Urzedu  Gminy
w Chelmie Slaskim lub przestaé poczta w terminie do dnia 20 marca 2025 r. do godz. 15:30
na adres: Urzad Gminy w Chelmie Slaskim, 41-403 Chelm Slaski ul. Konarskiego 2
w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu



i dopiskiem : ,,Nabér na stanowisko Giéwnego specjalisty w Referacie Gospodarki
Gminnej”.

Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu Gminy po terminie nie bgda rozpatrywane,
takze te nadane przesylka pocztowa.

Przy naborze na w/w stanowisko obowigzuje rozmowa kwalifikacyjna w tym m.in.
sprawdzenie wiedzy z zakresu w/w ustaw.
Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.

Regulamin konkursu dostepny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.chelmsl.pl



