Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow

Pracodawcy, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami zamieszkatymi na terenie
Gminy Chetm Slaski umowe o prace w celu przygotowania zawodowego lub nauki
zawodu mogg sktada¢ wnioski o dofinansowanie ksztatcenia do Wodjta Gminy
Chetm SI., ul. Konarskiego 2, 41- 403 Chetm Sl.

Osoba do kontaktu: Kierownik Referatu Oswiaty, Kultury, Zdrowia Gabriela Penczek;
Tel. (32) 2258029 wew. 31

Akty prawne:

- art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (t.j. Dz. U.2024 .
poz. 734 z pdzn. zm.);

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2010
z péin. zm.);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. poz. 1626 z pdin. zm.);

- Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 2023.2831z15.12.2023)

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (t.j. Dz. U. 2023, poz. 702);

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis
(t.j. Dz. U.z 2024 r., poz. 40);

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen
o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i ryboftéwstwie
(Dz. U. 2018r., poz. 350 z pézn.zm.).



O zawarciu z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, pracodawca jest zobowigzany zawiadomi¢ Wéjta Gminy Chetm Slaski
(zatacznik nr 1)

Miejsce i termin ztozenia wniosku o dofinansowanie

Pracodawca sktada w terminie 3 miesiecy od zdania przez mtodocianego pracownika
egzaminu wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikdw (zatacznik nr 2) w Urzedzie Gminy Chetm Slaski ul. Konarskiego 2;
41-403 Chetm Slaski.

Do wniosku nalezy zataczy¢ kopie nastepujacych dokumentéw potwierdzone
na kazdej stronie za zgodnos¢ z oryginatem przez pracodawce:

1. umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego oraz swiadectwa pracy;

2.dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa, albo zaswiadczenia (oryginat)
potwierdzajgcego, ze miodociany ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin zgodnie z przepisami w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych iich wynagradzania;

3.

a) dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie przez pracodawce lub osobe
prowadzgcg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong
u pracodawcy kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych okreslonych w przepisach w sprawie prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

b) kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzgcej szkolenie
w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy;

4. petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika (oryginat
lub kopia uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 KPA)

W zwigzku z art. 122, ust. 11 ustawy Prawo oswiatowe dofinansowanie ksztatcenia
pracownikow miodocianych, stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie
z warunkami okresSlonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023.2831),
pracodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie zobowigzany jest dotgczy¢ do wniosku
rowniez informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis - wszystkie



zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymat w okresie
3 minionych lat, oswiadczenie o wielkosci pomocy pomocy de minimis otrzymane;j
w tym okresie (zatacznik nr 3), albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy
w tym okresie (zatacznik nr 3a) oraz formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis (zatacznik nr 4).

Pomoc de minimis to rodzaj wsparcia udzielanego przedsiebiorcom ze S$rodkow
publicznych (w formie dotacji pienieznej), ktérego maksymalna wielkos¢ z réznych
zrédet nie _moze przekroczy¢ 300 000 euro w okresie trzech minionych lat
podatkowych.

Wysokos¢ dofinansowania

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego pracownika wynosi:
- 8081 zt - w przypadku nauki zawodu — przy okresie ksztatcenia wynoszacym
36 miesiecy; jezeli okres ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy,
kwote  dofinansowania wyptaca sie w  wysokosci proporcjonalnej
do okresu ksztatcenia;

- 254 zt - za kazdy peftny miesigc ksztatcenia -w przypadku przyuczenia
do wykonywania okreslonej pracy.

- do 10 000zt w przypadku dofinansowania nauki zawodu prowadzonej w zawodach
wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie,
o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe

Kwoty dofinansowanie podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen towardéw i ustug
konsumpcyjnych ogdtem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajgcym
rok, w ktérym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%
wskaznik jest ogtaszany przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”

Forma / sposdb zatatwienia:

Wydanie decyzji administracyjnej o przyznaniu lub odmowie dofinansowania
kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikdéw.

Przewidywany termin zatatwienia:

Decyzja o przyznaniu dofinansowania lub odmowie jest wydawana w terminie
1 miesigca od dnia ztozenia wniosku. Od decyzji przystuguje odwotanie
do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Katowicach, w terminie 14 dni
od daty otrzymania decyzji.

Informacja na temat optat: Postepowanie nie podlega optatom_




