Zarzadzenie nr 4. 47 .2024
Wojta Gminy Chelm Slaski
z dnia 16 lipca 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy w Chelmie Slaskim

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 609 ze zm.), w zwiazku z art. 11,12 1 13
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
2022 r., poz. 530)

zarzgdzam:

§ 1.

Ogtosi¢ nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy w Chelmie
Slaskim tj. na stanowisko podinspektora w Referacie Gospodarki Gminne;.

§ 2.

Warunki jakie musza spelni¢ kandydaci zawiera ogloszenie o naborze
stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do zarzadzenia
Wojta Gminy Chelm Slaski
Nr 4. 47 .2024

z dnia 16 lipca 2024 r.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze
w Urzedzie Gminy w Chelmie Slaskim
ul. Konarskiego 2, 41-403 Chelm Slaski

I. Nazwa stanowiska: Podinspektor w Referacie Gospodarki Gminnej w wymiarze

1 etatu

I1. Wymagania
Wvymagania niezbedne :

1)
2)
3)

4

5)
6)
7)
8)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze ,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

umiejetnosé obstugi komputera,

znajomosé przepisOw: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy o odpadach, ustawy o ochronie
srodowiska, ustawy Prawo wodne, ustawy o termomodernizacji i remontow
oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow, ustawy o dostgpie do
informacji publiczne;.

Wymagania dodatkowe :

1) umiejetnosé interpretowania przepiséw prawnych oraz ich stosowania,
2) znajomos¢ obshugi komputera,

3) odpowiedzialnos¢,

4) sumiennosc,

5) umiejetnos¢ dobrej komunikacji i wspolpracy w zespole,

6) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

7) odpornos¢ na stres.

II1. Zakres wykonywanych zadan:

1. Przyjmowanie deklaracji o zrédtach ciepla lub Zrédiach spalania paliw i wprowadzanie
danych do centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw (CEEB) na portalu ZONE.
2. Prowadzenie postgpowan w sprawie naruszenia stanu wody na gruncie.
3. Prowadzenie postepowan o usuniecie odpadéw z miejsc do tego nie przeznaczonych.
4. Prowadzenie postepowan W sprawie wydania  decyzji o $rodowiskowych
uwarunkowaniach realizacji przedsigwzigcia.
5. Prowadzenie kontroli w zakresie przestrzegania zakazu spalania odpadéw w kotlach
i piecach oraz kontrole przestrzegania zakazu spalania pozostatosci roslinnych na powierzchni

ziemi, w tym :



a) kontrole rutynowe indywidualnych palenisk oraz powtéme kontrole w przypadku
stwierdzenia nieprawidlowosci ,
b) kontrole wynikajace z ogtoszonych alarméw Poziomu II i Poziomu III.
6. Przyjmowanie informacji o rodzaju, ilosci i miejscach wyst¢powania substancji
stwarzajacych szczegdlne zagrozenie dla srodowiska w formie uproszczonej. Wprowadzanie
danych do Bazy Azbestowe;j.
7. Prowadzenie punktu konsultacyjno-informacyjnego Programu ,,Czyste Powietrze” w tym:
a) udzielanie informacji o Programie osobom zainteresowanym zlozeniem wniosku o
dofinansowanie,
b) wsparcie wnioskodawcoéw w zakresie przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie,
w tym pod katem spelnienia wymagan okres§lonych w Programie ,
¢) organizacja spotkan dla mieszkancow informujacych o zasadach Programu,
d)zapewnienie dostepnosci W punkcie informacyjno-konsultacyjnym i rozsylanie
materialéw informacyjnych i promocyjnych o Programie oraz zachgcajagcych do zlozenia
wniosku,
¢) udzielanie pomocy wnioskodawcom przy rozliczaniu przyznanego dofinansowania,
W tym przy poprawnym wypelnianiu wniosku o platno$¢ oraz kompletowaniu wymaganych
zalgcznikow,
f) sporzadzanie sprawozdan z realizacji Programu.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) zatrudnienie w wymiarze 1 etatu,

2) praca w budynku dwupietrowym, wyposazonym w winde i toalet¢ dostosowana do osdb
niepelnosprawnych,

3) stanowisko pracy jest zwigzane z pracg przy komputerze, obstugg urzadzen biurowych
i przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku,

4) zatrudnienie zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych, oraz  zgodnie
z obowigzujacym w Urzedzie Gminy Regulaminem Wynagradzania.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym nab6r wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych wynosil powyzej 6%.

VI. Wymagane dokumenty :

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostgpny
na stronie urzedu gminy),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie,

4) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umys$lne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestep-
stwo skarbowe,

5) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych,

6) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu



rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy — 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) ”,

7) w przypadku osoby niepelnosprawnej kopia dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosc.

Wszystkie dokumenty skladane do postepowania konkursowego powinny by¢ wiasnorgcznie
podpisane (parafowane), pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

VII. Okreslenie miejsca i terminu skladania dokumentéw
Wymagane  dokumenty nalezy sklada¢ w  Sekretariacie @ Urzedu  Gminy
w Chelmie Slaskim lub przesta¢ poczta w terminie do dnia 26 lipca 2024 . na adres: Urzad
Gminy w Chelmie Slaskim, 41-403 Chetm Slaski ul. Konarskiego 2 w zamknigtych
kopertach zZ podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu
1 dopiskiem : ,,Nabor na stanowisko Podinspektora w Referacie Gospodarki Gminne;”.
Dokumenty, ktére wptyng do Urzgdu Gminy po terminie nie bgdg rozpatrywane,
takze te nadane przesytkg pocztows.

Przy naborze na w/w stanowisko obowigzuje rozmowa kwalifikacyjna w tym m.in.
sprawdzenie wiedzy z zakresu w/w ustaw.
Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Gminy oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.

Regulamin konkursu dostgpny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.chelmsl.pl

Anzﬁ/



