KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osGb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Chetm Slaski siedziba
w Chelmie Slaskim przy ul. Konarskiego 2, email: sckretariat@chelmsl.pl;
2.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:
srealizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru: .
*na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw,
z art. 6 ust, 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych -
w ramach realizacji obowiazku prawnego cigzacego na administratorze danych oraz
w zakresie danych o niepelnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 Iit. b ww.
rozporzadzenia - w ramach wykonywania szczegélnych praw przez Pania/Pana
dotyczacych  pierwszefistwa  zatrudnienia na  stanowisku urzedniczym,
z wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
ena podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie
danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w skladanej ofercie wszelkich danych
niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich
przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo
cofnigeia zgody oraz z3dania ich sprostowania. Zgode mozna cofnac droga, ktorg
zostala wyrazona.
earchiwizacji na podstawie:

*pPrzepisOw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
Jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizac)i i zakresu
dziatania archiw6ow zakladowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit, ¢ ogolnego rozporzadzenia

o ochronie danych osobowych — w ramach realizacji obowiazku prawnego cigzgcego
na administratorze danych,

3.Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane:
¢ w trakcie trwania procedury naboru,

ejednoczesnie Pani/Pana oferta pracy w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana
do kolejnych etapéw oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru
moze by¢ odebrana przez Panig /Pana osobiécie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia
wyniku naboru. Po ww. terminie zostanie komisyjne zniszczona,
#jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta
pracy bgdzie przechowywana przez okres trzech miesigey od dnia nawigzania stosunku
pracy z osoba wyloniong w drodze naboru. Po ww, terminie nieodebrana przez
Pania/Pana osobidcie oferta zostanie komisyjne zniszczona,
*w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dhuzej
niz przez okresy wskazane powyzej.

4.Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego 1 organizacji

migdzynarodowe;.

5.Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom,

6.Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do treéei swoich danych oraz prawo ich sprostowania
lub ograniczenia przetwarzania.



7.Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art, 77.

8.Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem
danych osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nieobowiazkowe), ktérych podanie
Jest dobrowolne, ale konieczne do wziecia udziaty w naborze.

9.Podane  przez Pana/Paniy dane osobowe nie beda  wykorzystywane
do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art.
22,

10.Wszelkie informacje zwigzane z danymi osobowymi mozna uzyskaé kontaktujac sie
z Inspektorem Ochrony Danych piszac na adres iod@chelmsi,p].

.....................................................

(podpis Kandydata)



