Zarzadzenie nr 4..;)}.2...:.2020
Wojta Gminy Chelm Slgski
z dnia 28 grudnia 2020 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy w Chelmie Slgskim

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22020 r., poz. 713 z p6zn.zm.), w zwiazku z art. 11,1211 13
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
z 2019 r., poz. 1282)

zarzgdzam:

§ 1.

Ogtosi¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy w Chelmie
Slaskim tj. na stanowisko Radcy Prawnego.

59,

Warunki jakie musza speli¢ kandydaci zawiera ogloszenie o naborze
stanowigce zalacznik do niniejszego zarzadzenia .

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .




Zalacznik do zarzadzenia
Wojta Gminy Chetm Slaski
Nr4..2.7....2020

z dnia 28 grudnia 2020 r.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze
w Urze¢dzie Gminy w Chelmie Slaskim
ul. Konarskiego 2 , Chelm Slaski

I. Nazwa stanowiska: Radca Prawny Urzedu Gminy w wymiarze ) etatu

II. Wymagania
Wymagania niezbedne :

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

wyksztalcenie wyzsze — kierunek prawo,

uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego — wpis na liste radcow
prawnych ,

co najmniej] 5 - letnie do$wiadczenie w $wiadczeniu obslugi prawnej
w charakterze radcy prawnego, w tym 3 letnie doswiadczenie w obstudze
urzedu gminy i jednostek organizacyjnych gminy,

umiejetnos¢ obstugi komputera,

umiejetnos¢ doradzania , dzielenie si¢ wiedza i wspdldzialania z innymi,
rzetelnos¢ 1 terminowos¢ oraz dbalosé o wlasny rozwoj zawodowy,

otwarto$¢ na kontakt i budowanie relac;i,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych,

10) nieposzlakowana opinia,
11) obywatelstwo polskie ( z zastrzezeniem art.11 ust2 i 3 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych),

12) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

13)

znajomos$¢ 1 umiejetno$¢  interpretacji  przepisow  prawnych,
a w szczegolnoscei:
a) ustawy o samorzadzie gminnym,
b) kodeksu postgpowania administracyjnego,
¢) ustawy o finansach publicznych,
d) ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
e) ustaw podatkowych,

f) prawa pracy .

Wymagania dodatkowe :

1) umiejetnos¢ praktycznej interpretacji przepisow prawa,
2) znajomos¢ prawniczych programéw komputerowych,
3) dyspozycyjnosc .

Pozadane cechy charakteru:

1) odpowiedzialnos¢,

2) sumiennosé,

3) komunikatywnos¢,
4) dobra organizacja pracy,
5) odpornos¢ na stres .



II1. Zakres wykonywanych zadan:
1) obstuga prawna organéw Gminy i Urzgdu Gminy oraz jednostek organizacyjnych
Gminy, a w szczegolnosci:
a) udzielanie opinii i porad prawnych ,
b) opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw i uchwal kierowanych pod obrady
Rady Gminy, zarzadzen Wojta i innych aktéw prawnych, ktérych wydanie wynika
Z przepiséw szczegolnych,
¢) opiniowanie projektow umow i porozumien,
d) wydawanie opinii prawnych dotyczgcych spraw pracowniczych,
e) wydawanie opinii w sprawie odmowy uznania zgtoszonych roszczen,
f) opiniowanie spraw zwigzanych z postgpowaniami przed organami orzekajgcymi,
g) opiniowanie spraw zwigzanych z zawarciem umowy w sprawach majatkowych,
h) opiniowanie w sprawach umorzenia wierzytelnosci,
1) wydawanie opinii prawnych co do zasadnosci zawiadomienia organu powotanego
do Scigania przestepstw o stwierdzenie przestepstwa sciganego z urzedu,
j) uczestniczenie w prowadzonych rokowaniach, ktérych celem Jest nawigzanie,
zmiana lub rozwiazanie stosunku prawnego,
k) wystgpowanie w charakterze pelnomocnika Gminy w postgpowaniu sagdowym,
administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajacymi,
1) nadzor prawny nad egzekucjg naleznosci.
2) pomoc prawna w czasie sesji Rady Gminy.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) zatrudnienie w wymiarze 1 /2 etatu,

2) praca w budynku dwupietrowym, wyposazonym w wind¢ i toalete dostosowang
do o0s6b niepelnosprawnych,

3) stanowisko pracy jest zwiazane z pracg przy komputerze, obstugg urzadzen biurowych
1 przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku,

4) zatrudnienie zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych, ustawy o radcach

prawnych oraz  zgodnie z obowigzujgcym w Urzedzie Gminy Regulaminem
Wynagradzania.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym nabor wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz o zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych wynosil mniej niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty :

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostgpny
na stronie urzedu gminy ),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie,

4) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu ,

5) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysélne
przestepstwo skarbowe,



6) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni
praw publicznych ,
7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu
rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy — 95/46/WE  (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) ”,
8) w przypadku osoby niepelnosprawnej kopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosé.
Wszystkie dokumenty skladane do postepowania konkursowego powinny by¢ wlasnorgcznie
podpisane (parafowane), pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej .

VII. Okreslenie miejsca i terminu skladania dokumentéow
Wymagane  dokumenty  nalezy  sklada¢ w  Sekretariacie  Urzedu Gminy
w Chetmie Slaskim lub przestaé poczta w terminie do dnia 7 styczmia 2021 r.
na adres: Urzad Gminy w Chelmie Slaskim, 41-403 Chetm Slaski ul. Konarskiego 2
w zamkni¢tych kopertach =z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu
i dopiskiem : ,,Nabdr kandydatow na stanowisko Radcy Prawnego Urzedu Gminy ™.
Dokumenty, ktore wplyng do Urzedu Gminy po terminie nie bedg rozpatrywane,
takze te nadane przesylka pocztowa.

Przy naborze na w/w stanowisko obowigzuje rozmowa kwalifikacyjna.
Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy spelnia wymagania formalne odbedzie sig
w dniu 12 styczmia 2021 r. Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne zostana
poinformowani telefonicznie o godzinie rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wynikach naboru umieszczona bgdzie w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy .

Regulamin konkursu dostgpny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.chelmsl.pl




KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 =z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Chelm Slaski siedziba
w Chetmie Slaskim przy ul. Konarskiego 2, email: sekretariat@chelmsl.pl;
2.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:
erealizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:
ena podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw.
z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych -
w ramach realizacji obowiazku prawnego cigzgcego na administratorze danych oraz
w zakresie danych o niepelnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww.
rozporzadzenia - w ramach wykonywania szczegoélnych praw przez Panig/Pana
dotyczacych  pierwszefstwa  zatrudnienia na  stanowisku  urzedniczym,
z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
ena podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie
danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w skladanej ofercie wszelkich danych
niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich
przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo
cofnigcia zgody oraz zadania ich sprostowania. Zgode mozna cofngé¢ droga, ktora
zostata wyrazona.
earchiwizacji na podstawie:
eprzepisOw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
Jjednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dzialania archiwow zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ og6lnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych — w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzgcego
na administratorze danych.
3.Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:
e w trakcie trwania procedury naboru,
ejednoczesnie Pani/Pana oferta pracy w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana
do kolejnych etapdw oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru
moze by¢ odebrana przez Panig /Pana osobiscie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia
wyniku naboru. Po ww. terminie zostanie komisyjne zniszczona,
ejezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta
pracy bedzie przechowywana przez okres trzech miesiecy od dnia nawigzania stosunku
pracy z osoba wyloniong w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrana przez
Pania/Pana osobiscie oferta zostanie komisyjne zniszczona,
ew przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dluze;j
niz przez okresy wskazane powyzej.
4 Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji
migdzynarodowe;.
5.Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.
6.Posiada Pani/Pan prawo dost¢pu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania
lub ograniczenia przetwarzania.



7.Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art. 77.

8.Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem
danych osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nieobowiazkowe), ktorych podanie
jest dobrowolne, ale konieczne do wziecia udzialu w naborze.

9.Podane  przez Pana/Pania dane osobowe nie beda  wykorzystywane
do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art.
22,

10.Wszelkie informacje zwigzane z danymi osobowymi mozna uzyskaé¢ kontaktujac sie
z Inspektorem Ochrony Danych piszac na adres iod@chelmsl.pl.

(podpis Kandydata)



