Zalacimik do Zarzadzenia Nr 3.8,2020
Wojta Gminy Chelm Slgski
z dnia 15.05.2020r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY
W CHELMIE SLASKIM

Rozdzial 1
ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU I ADMINISTROWANIE JEGO SRODKAMI

§ L

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych w Urzgdzie Gminy wedhug zasad okreslonych w art. 5
ustawy o zakiadowym funduszu $wiadezen socjalnych.

. Wysokosé odpisu podstawowego ulega zwigkszeniu zgodnie z art, 5 ust. 41 5 w/w ustawy,

. Podstawa gospodarowania funduszem Jest roczny plan finansowy wedtug wzoru stanowigcy
zalgcznik nr 10 do niniejszego Regulaminu, sporzadzony przez pracodawee w uzgodnieniu
z przedstawicielem zalogi. Plan ten jest opracowywany najpozniej do 31 marca danego
roku,

. Przedstawiciel zalogi to osoba, ktéra zostala wybrana wigkszoscia gloséw w plosowaniu

niejawnym przez pracownikéw Urzedu Gminy.

§2.

Srodki Funduszu zwigksza sie o:
. Darowizny oraz zapisy 0sdb fizycznych oraz prawnych,
. Odsetki od srodkow funduszu,

. Inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach,

§3.

. Srodki Funduszu przeznacza si¢ w calosci na dziatalnoéé socjalna.
. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

3. Srodki Funduszu 53 gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

]



4. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nic zostaly wykorzystane

w danym roku kalendarzowym, pozostaja do wykorzystania w roku nastepnym.

Rozdzial 2
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§4.

1. Do korzystania z ustug i swiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych — zwanego dalej Funduszem — uprawnieni sy (dalej jako: osoby uprawnione
do korzystania ze swiadczefi Funduszu):

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Chelm Slaski bez wzgledu na wymiar i okres
zatrudnienia, w tym m.in. pracownicy: przebywajacy na urlopach macierzynskich,
rodzicielskich, wychowawczych, ojcowskich i bezplatnych,

2) emeryci i renci§ci bedacy bylymi pracownikami Urzedu Gminy w Chetmie Slaskim,
2z ktérymi rozwigzano umowe o prace w zwiazku z nabycicm uprawnien do emerytury
lub renty,

3) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w § 4 ust. 1 pkt. 1} 1 2), do ktérych naleza:

a) wspolmatzonkowie,

b) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i zamieszkujace z nim
dzieci wilasne, przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej
oraz dzieci wspotmalzonka w wicku do 18 lat, a w przypadku kontynuowania nauki na
studiach dziennych do czasu ukoniczenia studiow (nie diuzej niz do ukonczenia
25 roku zycia),

4) dzieci wlasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej zmartych
osdb wymienionych w § 4 ust. 1 pkt. 1) i 2), w wieku do ukonficzenia 18 lat (w roku
kalendarzowym, w ktoérym uprawnione sg do korzystania ze $wiadczen Funduszu).

2, W celu korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu, osoby
wymienione w § 4 ust. 1 pkt 2), przedkiadaja oswiadczenie, ktérego tresé okredla
Zalgeznik nr 2 wraz z ogwiadczeniem © wysokosci dochodéw (zatacznik nr 1)
i oswiadezeniem o zgodzie na przetwarzanic danyeh osobowych (zalacznik nr 11).
3. Limit wieku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt. 3b) oraz pkt. 4), nie dotyczy dzieci whasnych,
przysposobionych i przyjetych na wychowanie w rodzinie zastgpeze) 0s6b wymienionych
w§ 4 ust. 1 pkt, 1) 1 2), posiadajacych orzeczenie stwierdzajace znaczny lub umiarkowany

stopien niepemosprawnosei.



1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rozdzial 3
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 5.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ w szezegolnosci na finansowanie lub dofinansowanie:

wezaséw profilaktyczno-leczniczych, pobytu w sanatorium lub wypoczynku wezasowego

organizowanego we wiasnym zakresie przez osobg uprawniong do korzystania ze éwiadczen
Funduszu, tzw ,,wezaséw pod gruszg”,

zorganizowanego wypoczynku dzieci w formie wyjazdow klimatycznych na tzw. ,,zielone
szkoly”,

dofinansowanie do krétkiego wypoczynku, tj wypoczynku w czasie wolnym od pracy
organizowanego przez zaklad pracy w formie wycieczek, rajdéw, biwakéw i wyjazdéw
integracyjnych, _ ‘

dziatalnosei kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej organizowanej przez zaktad
pracy. Z dofinansowania na kazda z tych form dziatalnosci mozna skorzystac raz w roku,
pomocy zwigzanej z opicka nad dzie¢mi w zlobkach, przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego. Dofinansowanie wyplacane bedzie kwartalnie,

pomocy rzeczowej lub zapomogi finansowej, przez co rozumie sie:

- zapomogi losowe — przyznawane w zwiazku z roznymi przypadkami losowymi
np. wypadki, pozary, powodzie, cigzkie choroby, $mieré,

- zapomogi pienigine — raz w roku, dla osob uprawnionych znajdujacych si¢ ciezkiej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

- zapomoga finansowa dla pracownikéw chorujacych ponad 30 dni i wiecej,

-~ pomoc finansowa w zwiszku z wzmozonymi wydatkami w okresie jesienno -~

zimowym.

§ 6.
Przyznawanie $wiadezen oraz ich wysokosé jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Swiadczenia socjalne majg charakter uznaniowy. Osoby uprawnione nie moga domagaé sie
ekwiwalentu w przypadku nie uzyskania $wiadczen lub ushg.
Osoba uprawniona do korzystania ze §wiadczen, ubiegajaca sie o przyznanie $wiadczenia
o ktbrym mowa w § 5 ust. 1 pkt. 1, 2, 4, 5, 6 (zapomogi losowe i pieniezne) jest

zobowigzana zlozy¢ pisemmy wniosek o pomoc wedlug odpowicdnich wzoréw



1)

2)

3)
4)

stanowiacych zalaczniki do niniejszego Regulaminu,

W uzasadnionej sytuacji wniosek wymieniony w ust. 3 moga skladaé cztonkowie rodziny

0soby uprawnionej, a takze pelnomocnik lub osoba upowazniona przez pracownika.

§7.
Swiadczenia przyznawane osobom uprawnionym dofinansowuije sie wy tabeli odptatnosci

z Funduszu, stanowigcego zatacznik nr 3 do ninigjszego Regulaminu.

Wyptata srodkéw Funduszu przeznaczonych na finansowanie lub dofinansowanie $wiadezen

okreslonych w § 5 ust. 1 pkt 1-2 dokonywana jest po zakonczeniu korzystania z tych

$wiadczen przez osobe uprawniona.

Rozdzial 4

TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§ 8.
WCZASY PROFILAKTYCZNO - LECZNICZE (SANATORIA)

Warunkiem otrzymania dofinansowania wczaséw profilaktyczno-leczniczych (sanaioria)

0 ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 jest:
zlozenie w Sekretariacie Urzgdu Gminy wniosku dotyczacego korzystania z tej formy
dofinansowania, ktérego tresé okresla Zalacznik nr 4,
przedstawienie faktury, kserokopii faktury na potwierdzenic wysokos$ci poniesionych
kosztow,
o$wiadezenie o wysokodci osiagnietego dochodu o ktérym mowa w § 18 ust. 11 2.
oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, kidrego tresé okresla

Zatacznik nr 11,

Z dofinansowania do w/w formy wypoczynku mozna skorzystaé co 2 lata,

Dofinansowanie do w/w formy wypoczynku nie przystuguje w przypadku ztozenia wniosku

0 dofinansowanie wezaséw organizowanych we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczaséw pod grusza”,

§9.
»WCZASY POD GRUSZA”

Warunkiem otrzymania dofinansowania dwutygodniowych wezaséw organizowanych

we wlasnym zakresie, tzw. ,,wezasow pod grusza”, o kiérych mowa w § 5 ust, 1 pkt 1 jest:

1) wykorzystanie przez pracownika w danym roku kalendarzowym 14 kolejno nastepujacych
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po sobie dmi kalendarzowych urlopu wypoczynkowego oraz ziozenie wniosku dotyczacego
korzystania z dofinansowania do wypoczynku wezasowego, organizowanego we wlasnym
zakresie, ktdrego wzor okresla Zatgcznik nr 5.
Do w/w okresu 14 kolejno nastepujacych po sobie dni kalendarzowych wurlopu
wypoczynkowego wlicza si¢ dni wolne poprzedzajace dzien rozpoczgeia urlopu
wypoczynkowego, wynikajgee z rozkladu czasu pracy, a takze w dni wolne wynikajace
z harmonogramu czasu pracy.

2) oswiadczenie o wysokosci osiggnigtego dochodu o ktdérym mowa w § 18 ust. 11 2.

3) odwiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, ktérego tresé okresla
Zalacznik nr 11.

Dofinansowanie do w/w formy wypoczynku nie przystuguje w przypadku ztoZenia wniosku

o dofinansowanic wezasow profilaktyczno — leczniczych (sanatorium).

§10.
»wZIELONE SZKOLY”
Warunkiem otrzymania dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci w formie
wyjazdoéw klimatycznych na tzw. ,,zielone szkoly” o ktorych mowa w § 5 ust, 1 pkt 2 jest:
1) zlozenie w Sekretariacie Urzgdu Gminy wniosku dotyczacego korzystania z tej formy

dofinansowania, ktérego treéé okresla Zatacznik nr 6,

2) przedstawienie faktury, kserokopii faktury na potwierdzenie wysokosci poniesionych
kosztdw,

3) o$wiadczenic o wysokodel osiagnietego dochodu o ktérym mowa w § 18 ust. 112,

4) o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, ktorego tresé okresla
Zatacznik nr 11,

§ 11.
WYCIECZKI, RAJIDY, WYJAZDY INTEGRACYJNE

Dofinansowanie przyznawane jest na réwnych zasadach w tej samej wysokoscl.

§12.
DZIALALNOSC KULTUROWO — OSWIATOWA
ORAZ SPORTOWO - REKREACYJNA

Warunkiem otrzymania dofinansowania dzialalnosei kulturalno — o$wiatowej oraz sportowo



— rekreacyjnej, organizowanej przez zakiad pracy, o czym mowa w § 5 ust, 1 pkt. 4 jest:
1) zlozenie w Sekretariacie Urzedu Gminy wniosku dotyczacego korzystania z tej formy

dofinansowania, ktorego tresé¢ okresla Zatacznik nr 8,

2) oswiadczenie 0 wysokosei osiagnigtego dochodu o ktérym mowa w § 18 ust. 112,
3) o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, ktércgo tre§é okregla
Zalgcanik nr 11,

§13.

ZLOBKI, PRZEDSZKOQLA ORAZ INNE FORMY WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
Warunkiem otrzymania pomocy w zakresie dofinansowania kosztéw pobytu dzieci w zlobkach,
przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 5 jest:

1) zozenic w Sekretariacie Urzedu Gminy wniosku dotyczacego korzystania z te) formy

dofinansowania, ktorego tresé okresla Zatacznik nr 7,

2) oswiadczenie 0 wysokosci osiagnietego dochodu o ktorym mowa w § 18 ust. 11 2,

3) oswiadezenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, ktérego tresé okresla Zataeznik nr 11.

§ 14.
ZAPOMOGI LOSOWE
Pracownikom i bylym pracownikom (emerytom i rencistom) dotknietym wypadkami
losowymi lub 2 tytutu cigzkiej choroby moze byé udzielana pomoc finansowa (zapomogi pieniezne
bezzwrotne) lub pomoc rzeczowa (zakup niezbednych towardw i artykutéw zywnodciowych,
lekarstw, itp.).
Wysokos¢ zapomogi losowej lub z tytutu ciezkiej choroby jest uznaniowa.
Wajt wraz z Komisjg weryfikuje wniosek, decyduje o przyzmaniu lub odmowie zapomogi losowej
oraz ustala wysokos¢ zapomogi.
Warunkiem otrzymania zapomogi losowej jest:
1) zlozenie w Sekretariacie Urzedu Gminy oéwiadczenia na temat wystapienia okolicznosci
uprawniajgcych do skorzystania z tej formy pomocy. Wzér wniosku okresla Zatacznik Nr 9,
2) Komisja ma prawo zwrdci¢ sig o udokumentowanie zdarzenia losowego lub wystepowania
diugotrwatej choroby poprzez przedstawienie: zaswiadczenia lekarskiego, wypisow
szpitalnych, recept, zaswiadczen czy opinti instytucji zaangazowanych w sprawie (policja,
straz pozarna itp.),

3) oswiadczenie o wysokodci osiagnietego dochodu o ktérym mowa w § 18 ust. 12,



4) oswiadezenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, ktorego tresé okresla
Zatacznik nr 11.
§ 15.
ZAPOMOGI PIENIEZNE
Warunkiem ofrzymania zapomogi pienigznej dla osob znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej
sytuacji materialncj, zyciowe] 1 rodzinnej jest:
1) zlozenie w Sckretariacie Urzedu Gminy oéwiadczenia na temat wystapienia okolicznosci
uprawniajgcych do skorzystania z t¢j formy pomocy. Wzér wniosku okresla Zatacznik Nr 9,
2) Komisja ma prawo zwrdei¢ sig o udokumentowanie sytuacji materialnej osoby zwracajacej
si¢ 0 zapomogg i ewentualnych poniesionych kosztéw, poprzez przediozenie nastgpujacych
dokumentow: kscrokopii faktury, innych imiennych dowodéw zaplaty jakom dokumentéw
potwierdzajgcych wysokodé poniesionych kosztow, co wplynelo na pogorszenie sytuacji
materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze $wiadczefi Funduszu,
3) o$wiadezenie o wysokosei osiagnigtego dochodu o ktérym mowa w § 18 ust, 112,
4) of$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, ktérego tresé okredla

Zatacznik nr 11.

Wysokos¢ zapomogi pienigzne] jest uznaniowa w granicach okreslonych ponizszg tabela:

Lp. |Dochéd brutto na czlonka rodziny w zl| Maksymalna wysoko$¢ zapomogi w zl
1. |do 2.000 do 2.000
2. |od 2.001 do 3.500 do 1.700
3. |Powyzej 3.500 do 1.400
§16.
ZAPOMOGA FINANSOWA DLA PRACOWNIKOW CHORUJACYCH PONAD 30 DNI
I WIECEJ

W przypadku choroby pracownika trwajacej ponad 30 dni przedstawiciel zalogi moze wystapié
z wnloskiem o przyznanie zapomogi finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami

zwigzanymi z choroby wg ponizszej tabeli:

Lp. |Dochéd brutto na czlonka rodziny w z}| Maksymalna wysoko$é zapomogi w zl
1. |do 2.000 220
od 2.001 do 3.500 210
Powyzej 3.500 200

Warunkiem otrzymania w/w zapomogi finansowej jest zlozony w/w wniosek oraz oswiadczenie



o wysokodci osiggnietego dochodu o ktérym rmowa w § 18 ust, 11 2.

§17.
POMOC FINANSOWA W ZWIAZKU Z ZWIEKSZONYMI WYDATKAMI
W OKRESIE JESIENNO - ZIMOWYM

Pomoc finansowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny/osoby w okresie

jesienno - zimowym jest wyplacana raz w roku wedlug ponizszej tabeli:

Lp. |Dochéd brutto na czlonka rodziny w 21| Maksymalna wysokosé pomocy
finansowej w zi
L. |do2.000,- | do 1.000
2. 0d 2001 do 3.500 | 40900
Powyzej 3.500 do 800 |

Warunkiem otrzymania w/w zapomogi finansowej jest:

1)

2)

zlozenie wniosku przez przedstawiciela zalogi o przyznanie zapomogi finansowe;j
w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie jesienno — zimowym. Wnjosek nalezy
przedlozy¢ do 30 listopada danego roku.

oswiadczenie o wysokoscei osiggnigtego dochodu o kidrym mowa w § 18 ust. 112,

§ 18.
OSWIADCZENIE O WYSOKQSCI DOCHODOW

. Sredni miesieczny dochdd brutto na osobe w rodzinie oblicza sie na podstawie

dochodéw wspdlnie zamieszkalych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe
czionkéw rodziny za rok ubiegly i dokumentuje zloZeniem o$wiadczenia, ktorego
WZOr stanowi zatgeznik nr 1 do Regulamihu.

Oswiadczenie o wysokosci dochodéw nalezy ztozyé do 30 kwietnia danego roku,

W 2020 roku o$wiadczenie nalezy ztozy¢ do dnia 31 sierpnia 2020r.

- Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ma obowiazek wykaza¢ w oéwiadczeniu

faktyezna wysokos¢ wszystkich dochodéw (wynagrodzenia ze stosunku pracy i umoéw
cywilnych, emerytury, renty, zasitku dla bezrobotnych, swiadczenia i zasilku
przedemerylalnego, zasitku rodzinnego i pielegnacyjnego, otrzymywanych alimentéw
po odliczeniu placonych komus, renty rodzinnej, dochodu z prowadzenia dzialalnosci

gospodarczej, stypendiow) uzyskiwanych przez osoby wspélnie mieszkajace i prowadzace



wspolne gospodarstwo domowe. Podstawowym dokumentem przy ustalaniu dochodu jest
zeznanie roczne 0 wysokosci uzyskanych dochod6w PIT osdb prowadzacych wspélne
gospodarstwo. Wykazany tam dochéd brutto podzielié przez ilodé oséb pozostajacych
we wspolnym gospodarstwie domowym.

4. Ofwiadezenie ztozone przez osob¢ uprawniona do korzystania z Funduszu shizy ustalaniu
wysokosel naleznych swiadezef do czasu zlozenia kolejnego oswiadczenia w nastepnym
roku kalendarzowym.

5. Uprawniony, u kidrego doszlo do istotnej zmiany w sytuacji 2yciowej, rodzinnej

i materialnej w trakcie roku kalendarzowego, ktérego dotyezy o$wiadczenie, winien zlozyé
oswiadczenie w celu uwzglednienia aktualne] sytuacji przy przyznawaniu kolejnych
$wiadczen socjalnych.
W odwiadczeniu tym osoba uprawniona do korzystania ze s$wiadczen Funduszu ma
obowigzek wykazaé wysokodé wszystkich dochoddéw uzyskiwanych przez osoby wspéinie
mieszkajace 1 prowadzgce wspélne gospodarstwo domowe za okres ostatnich trzech
miesigey, poprzedzajacych miesige zlozenia odwiadezenia, o ktérym mowa w niniejszym
punkeie, potwierdzone zaswiadczeniem o zarobkach z trzech ostatnich miesiecy,
W przypadku pracownikéw, ktorzy podjeli prace po raz pierwszy podstaws ustalenia
dochodu jest kwota wynagrodzenia okreslona w zawartej umowie o prace.,

6. W razie powzigeia watpliwoscel co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadezeniu,
Komisja ma prawo Zgda¢ od osoby uprawnionej do korzystania ze $wiadczen Funduszu
przediozenia dokumentéw, w tym zeznania o wysokosci osiagnietego dochodu w roku
podatkowym — PIT , potwierdzajgcych wysokos¢ wszystkich dochoddw, stanowigcych
podstawe obliczenia éredniego miesigeznego dochodu brutto na osobe w rodzinie.

7. W przypadku kicdy osoba, ktora zlozyla oswiadczenie niezgodne z prawda, przediozyla
sfatlszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo, wprowadzita w blad
pracodawce a nadto skorzysta z ulg z Funduszu zobowiazana bedzie do zwrotu
rownowartosci otrzymanych ulg.

8. Nieziozenic oswiadczenia, o ktorym mowa w wust. 1 oraz odmowa przedlozenia
dokumentow, o ktorych mowa w ust, 5 — w przypadku wniosku o przyznanie éwiadczenia,
ktérego wysoko$¢ uzalezniona jest od sumy uzyskanego dochodu — ozmacza zgode
wnioskodawey na dofinansowanie $wiadczenia w najnizszym wymiarze.

§19.
Zgodnie z postanowieniami pracownikow Urzedu Gminy odstepuje sie od udzielania pomocy

na cele mieszkaniowe.



§20.
1. Kwalifikacji wnioskéw o udzielenie pomocy z Funduszu dokonuje Komisja skladajaca sie
z: Sekretarza, pracownika Referatu Spraw Spolecznych i Organizacyjnych, posiadajacego
w zakresie czynnodci sprawy socjalne oraz przedstawiciela zaltogi Urzedu Gminy wybranego
do reprezentowania Jej interesow,
2. Komisja w szczegdlnosel czuwa nad przestrzeganiem planu wydatkowania srodkéw z Funduszu,
wspolpracuje z Referatem Finansowo- Budietowym w zakresie niezbednym dla prowadzenia

wiasciwej dziatalno$ci socjalnej.

§ 21.
1. Wyplata $wiadczen z Funduszu osobom uprawnionym nastepuje na podstawie decyzji Woijta
Gminy. ‘
2. Odmowa przyznania wnioskowanego $wiadczenia nie wymaga uzasadnienia a decyzja Wéita

Gminy jest ostateczna.

Rozdzial 5
PRZETWARZANIE DANYCH OS0OBOWYCH NA POTRZEBRY FUNDUSZU
§ 22.

1. Dane osobowe 0sob uprawnionych bgda przetwarzane w celu realizacji art. 8 ust. 1 ustawy
z 4 marca 1994 r, o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych na podstawie art. 6 ust. 1
Iit. a, lit. b, lit. ¢ oraz art.9 ust. 2 lit.a i lit.b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 2 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazkn
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Podanie danych jest niezbedne do ustalenia
prawa do swiadczenia z Funduszu oraz jego wyplaty. Wniosek bez podanych danych
osobowych niezostanie rozpatrzony.

3. Pracodawca przetwarza dane osobowe, przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
1 $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszezen oraz zgodnie z ustawa z dnia 14 lipca 1983r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

4, Pracodawca dokonuje przegladn danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
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kalendarzowym, w celu ustalenia niezbednoéeil ich dalszego przechowywania oraz usuwa
dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego celu.

5. Osoby korzystajgce z Funduszu posiadajg prawo dostgpu do tresci swoich danych
oraz prawo ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, Wycofanie zgody
nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

6. Pracodawca moze zgdaé udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdélnosci na podstawie
oswiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnione;j.

7. Dane 0s0b uprawnionych sa przetwarzane przez Pracodawce jako Administratora danych

' osobowych oraz dziatajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia czlonk6w zakladowej
komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie
wykonywania funkcji w Komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane oséb uprawnionych
53 przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu.

8. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art, 9 ust. |
rozporzgdzenia RODO, dopuszezone s3 wylgeznie osoby posiadajace pisemne
upowaznicnie do przetwarzania takich danych wydane przez Pracodawce. Osoby

dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sa obowigzane do zachowania ich

w tajemnicy.

Rozdzial 6
POSTANOWIENIA KONCOWE
§23.
Wszelkic dokumenty zwigzane z przyznawaniem i korzystaniem ze srodkéw Funduszu

(w szczegblnosci: wnioski pracownikéw wraz z zalacznikami, os$wiadczenia o dochodach)

przechowywane sa przez Referat Spraw Spolecznych i Organizacyjnych (Kadry).

§ 24.
Tres¢ regulaminu  uzgodniono z przedstawicielem zalogi Urzedu Gminy wybranym

do reprezentowania Jgj intereséw.
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§ 25.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie powszechne obowigzujace
przepisy prawa.

§26.

Wszelkie zmiany do Regulaminu wprowadzone bedg w formie jego nadania.

§27.

Za wiasciwg realizacj¢ postanowieri Regulaminu odpowiedzialny jest Sekretarz Gminy.

...................................... wo.j'r N R
o %MINY

podpis przedstawiciela zalogi aki

mgr int: aw Jagoda
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