WOFT GMINY
CHELM SLASKI

Zarzadzenie nr 4..:3..?:..2620]19
Wojta Gminy Chelm Slaski
zdnia 17 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy w Chelmie Slaskim

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.), w zwiazku z art. 11,12
i 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. 22019 r., poz. 1282)

zarzagdzam:

§1.

Oglosi¢ nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Chelmie

Slaskim tj. na stanowisko podinspektora w Referacie O$wiaty, Kultury
1 Zdrowia.

§ 2.

Warunki jakie musza spelni¢ kandydaci zawiera ogloszenie o naborze
stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia .

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .

WOJT GMINY

Chﬁ#m Ziaski
mgr inz.Stanistaw Jagoda



Zalacznik do zarzadzenia
Woéjta Gminy Chetm Slaski
Nr 4..3%...2019

z dnia 17 pazdziernika 2019 r.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Chelmie Slgskim
ul. Konarskiego 2 , Chelm Slaski

I. Nazwa stanowiska: podinspektor w Referacic Oswiaty Kultury i Zdrowia w wymiarze

1 etatu

II. Wymagania
Wymagania niezbedne :

1) obywatelstwo polskie ,

2) wyksztalcenie wyzsze (preferowany kierunek administracja),

3) znajomos¢ przepisdéw ustaw: o samorzgdzie gminnym, kodeks postepowania
administracyjnego, prawo o$wiatowe, o systemie oswiaty, Karta Nauczyciela,
o finansowaniu zadan o$wiatowych, o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej , o dziatalnosci leczniczej, o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw
publicznych,

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

8) bardzo dobra umiejetno$¢ obshugi komputera i urzadzen biurowych.

Wymagania dodatkowe :

1)
2)
3)
4)
3)

umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy na samodzielnym stanowisku,
kreatywno$é,

dyspozycyjnosé ,

sumiennosé,

umiejetnos¢ dobrej komunikacji i wspétpracy w zespole.

IIL. Zakres wykonywanych zadan:
Zadania w zakresie o$wiaty i wychowania , w szczegolnosci :

1)
2)

3)

4)

5)

prowadzenie spraw zwigzanych z zakladaniem, przeksztalcaniem
1 likwidowaniem gminnych jednostek oswiatowych,
podejmowanie czynnosci zwigzanych z zatwierdzaniem arkuszy organizacyjnych
placowek oswiatowych,
prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem kosztow poniesionych na dzieci
w przedszkolach i innych formach wychowania przedszkolnego prowadzonych
przez inne jednostki samorzadu terytorialnego, osoby prawne lub fizyczne ,
prowadzenie spraw dotyczacych zwrotu pracodawcom Kosztow wyszkolenia
pracownikéw mtodocianych,
organizacja dowozéw dzieci niepetnosprawnych do placéwek oswiatowych lub
zwrotu kosztow przejazdu §rodkami komunikacji publicznej ,



6) opracowywanie sprawozdan, analiz dotyczacych placoéwek oswiatowych
na potrzeby wilasne i roznych instytucji,

7) realizacja zadan zwiazanych z rzadowymi programami udzielania finansowego
wsparcia dla ucznidw,

8) kontrola spetniania obowiazku nauki przez miodziez zamieszkalg na terenie gminy
oraz prowadzenie ewidencji spelniania obowiazku nauki,

9) nadzor nad prowadzonym postepowaniem rekrutacyjnym

w szkotach i przedszkolach,
10) prowadzenie systemu informacji o$wiatowe;,

11)  przygotowywanie projektow uchwat rady gminy i zarzadzen wojta w zakresie
o$wiaty.

Zadania w zakresie kultury, w szczegolnosci :
1) nadzér nad instytucjami kultury tj. Gminnym Os$rodkiem Kultury i Gminna
Bibliotekq Publicznag w Chetmie Slaskim oraz wspoldziatanie z tymi instytucjami ,
2) przekazywanie dotacji dla instytucji kultury,
- 3) prowadzenie ksiag rejestrowych instytucji kultury,
4) przygotowywanie projektéw uchwat rady gminy i zarzadzeh wéjta w zakresie
spraw kultury,
5) zbieranie i przygotowywanie materiatéw do skladu Biuletynu Informacyjnego ,,Nasze
Sprawy”,

Zadania w zakresie ochrony zdrowia , w szczego6lnoSci:

1) nadzér nad dziatalnoscig statutows samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej pod nazwa Zaktad Opieki Zdrowotnej w Chetmie Slaskim (207),

2) przekazywanie dotacji dla ZOZ m.in. na realizacje programéw zdrowotnych,
program6éw promocji zdrowia, zakupy sprzetu medycznego, kontrola prawidtowosci
wykorzystania dotacji,

3) wykonywanie zadan zwigzanych z petnieniem funkcji organu zatozycielskiego ZOZ
( przygotowywanie projektéw uchwat rady gminy i zarzadzen woijta ),

4) prowadzenie Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych .

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) zatrudnienie w wymiarze 1 etatu,

2) zatrudnienie w réwnowaznym systemie czasu pracy (poniedziatek, $roda, czwartek
od 7.30 do 15.30; wtorek od 7.30 do 17.00; pigtek od 7.30 do 14.00.)

3) praca w budynku dwupigtrowym, wyposazonym w winde i toalet¢ dostosowang
do 0s6b niepetnosprawnych,

4) stanowisko pracy jest zwiazane z praca przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych
1 przemieszczaniem sie wewnatrz budynku
5) zatrudnienie  zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych oraz zgodnie

z obowigzujacym w Urzedzie Gminy Regulaminem Wynagradzania.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym nabor wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych wynosit 6%.



VI. Wymagane dokumenty :

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie zgodny
z zalgcznikiem do ogloszenia ,

2) list motywacyijny,

3) kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie,

4) kserokopie $wiadectw pracy lub za$wiadczenie o zatrudnieniu (w przypadku
posiadania stazu pracy),

5) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne
przestepstwo skarbowe,

6) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych ,

7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
o tredei: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu
rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie  swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy  95/46/WE  (ogélne
rozporzqdzenie o ochronie danych) ”,

8) w przypadku osoby niepelnosprawnej kopia dokumentu potwierdzajacego
niepeinosprawnosé.

Wszystkie dokumenty skladane do postgpowania konkursowego powinny by¢é wiasnorecznie
podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej .

VIL Okreslenie miejsca i terminu skladania dokumentéw

Wymagane  dokumenty nalezy sklada¢é w  Sekretariacie Urzgdu  Gminy
w Chelmie Slaskim lub przestaé poczta w terminie do dnia 28 pazdziernika 2019 r.
na adres: Urzad Gminy w Chetmie Slaskim, 41-403 Chelm Slaski ul. Konarskiego 2
w  zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu
i dopiskiem : ,Nabér kandydatéw na stanowisko podinspektora w Referacie O$wiaty,
Kultury i Zdrowia Urzedu Gminy w Chetmie Slaskim .

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu Gminy po terminie nie bedg rozpatrywane.

Przy naborze na w/w stanowisko obowigzuje rozmowa kwalifikacyjna w tym m.in.:
sprawdzenie wiedzy z zakresu w/w ustaw oraz sprawdzenie umiejetnosci obstugi komputera.
Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy spelniag wymagania formalne odbedzie si¢
W dniu § listopada 2019r. Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne zostana
poinformowani telefonicznie o godzinie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Gminy oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy .

Regulamin konkursu dostepny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.chelmsl.pl

WOJT GMINY
C gski

mgr inz. Stanistaw Jagoda



7.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imie (imiona) i nazwisko

Data urodzenia

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

K podaje si¢ jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreglonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
z podaje sig, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowiazku wynikajgcego z przepisu prawa



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1iust 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 I. W sprawie ochrony os6éb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wit Gminy Chetm Slaski siedzibg

w Chelmie Slqskim przy ul. Konarskiego 2, email: sekretariat@chelmsl.pl;

2.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg w celu:

erealizacji procedury rekrutacji w ramach niniej szego naboru:
*na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzagdowych w zw.
z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych -
W ramach realizacji obowiazku prawnego cigzacego na administratorze danych oraz
w zakresie danych o niepetnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b WW.
rozporzadzenia - w ramach wykonywania szczegélnych praw przez Pania/Pana
dotyczacych  pierwszeristwa zatrudnienia na  stanowisku urzedniczym,
z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
*na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie
danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w skladanej ofercie wszelkich danych
niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich
przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo
cofnigcia zgody oraz zadania ich sprostowania, Zgodg mozna cofngé drogg, ktéra
zostata wyrazona.
earchiwizacji na podstawie:

*przepisow prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiw6w zakladowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ 0golnego rozporzadzenia

0 ochronie danych osobowych — w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze danych.

3.Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane:
* w trakcie trwania procedury naboru,
ejednoczesnie Pani/Pana oferta pracy w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana
do kolejnych etap6w oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru
moze by¢ odebrana przez Panig /Pana osobiscie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia
wyniku naboru. Po ww. terminie zostanie komisyjne zniszczona,
*jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta
pracy bedzie przechowywana przez okres trzech miesiecy od dnia nawigzania stosunku
pracy z osoba wyloniona w drodze naboru. Po Ww. terminie nieodebrana przez
Panig/Pana osobiscie oferta zostanie komisyjne zniszczona, '
*w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dhuzej
niz przez okresy wskazane powyzej.

4.Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego i organizacji

migdzynarodowe;.

5.Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.

6.Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania
lub ograniczenia przetwarzania.



7.Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia Parlamentu Europej skiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art. 77.

8.Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem
danych osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nieobowigzkowe), ktérych podanie
jest dobrowolne, ale konieczne do wziecia udziatu w naborze.

9.Podane  przez Pana/Pania  dane  osobowe nie beda  wykorzystywane
do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art.
22.

10.Wszelkie informacje zwigzane z danymi osobowymi mozna uzyskaé kontaktujac sie
z Inspektorem Ochrony Danych piszac na adres iod@chelmsl.pl.

.....................................................

(podpis Kandydata)



