Referat Spraw Spolecznych i Organizacyjnych
Tel. (32) 225-75-03 wew. 22 lub 29

Wyplata $wiadczenia pienieznego rekompensujacego utracone zarobki
zZolnierzom rezerwy oraz osobom przeniesionym do rezerwy niebedacym
zolnierzami rezerwy, ktorzy odbyli éwiczenia wojskowe

L. PODSTAWY PRAWNE:

Zgodnie z art. 119a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiqzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jedn. Dz. U. Z 201 ., poz. 1430 z pézn. zmianami) — zomierzowi
Tezerwy oraz osobie przeniesionej do rezerwy niebedacej zolnierzem rezerwy, ktorzy odbyli
Cwiczenia wojskowe, z wyjatkiem ¢wiczen trwajacych do dwudziestu czterech godzin
odbywajacych sie w czasie lub dniu wolnym od pracy, przystuguje $wiadczenie pieniezne
rekompensujace utracone wynagrodzenie ze stosunku pracy lub stosunku stuzbowego albo dochod

z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej, ktére mogliby uzyska¢ w okresie odbywania
¢wiczen wojskowych.

Sposob ustalania i tryb wyplacania $wiadczenia pieni¢znego oraz tryb postepowania w tych
sprawach, uwzgledniajac potrzebe rekompensaty utraconego wynagrodzenia albo dochodu oraz
koniecznos$¢ zapewnienia sprawnosci i szybkosci postepowania okreslaja przepisy rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2015 r. w sprawie sposobu ustalania i trybu wyplacania

Swiadezenia pienieznego zotnierzom rezerwy oraz osobom przeniesionym do rezerwy niebedacym
zolierzami rezerwy (Dz. U. Pogz. 1520; 22016 1. poz. 2065).

Whiosek o ustalenie i wyplate naleznego $wiadczenia rekompensujacego zolnierz sktada do wojta,
burmistrza lub prezydenta miasta wlasciwego ze wzgledu na swoje miejsce pobytu stalego lub
pobytu czasowego trwaj acego ponad trzy miesiace.

UWAGA: praca $wiadczona na podstawie zawartej umowy cywilnoprawnej nie powoduje
nawiazania stosunku pracy/stosunku stuzbowego.

II. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. Wniosek zolnierza o ustalenie i wyplate naleznego $wiadczenia rekompensujacego.
. Zaswiadczenie o odbyciu przez zolnierza éwiczen wojskowych wydane przez dowodce
Jednostki, w ktérej zohierz odbywat ¢wiczenia,
3. Zaswiadczenie o zarobkach wydane przez:

a) naczelnika urzedu skarbowego — w stosunku do  Zolnierzy prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza;

b) pracodawce - w stosunku do zolnierzy bedacych pracownikami lub pozostajacych w stosunku
stuzby;

¢) wojta, burmistrza lub prezydent miasta - w stosunku do zotierzy utrzymuj aeych sie wylacznie z
dzialalnosci rolniczej; w ktorym zostala okreslona kwota dziennego utraconego wynagrodzenia albo
dochodu. ,

Podstawa prawng do wydania wymienionych w pkt 3 lit. A, b ic zaswiadezen i sposobu ustalenia
kwot dziennego utraconego wynagrodzenia albo dochodu jest §8 ust. 11 2 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 sierpnia 2015 r. w sprawie sposobu ustalania i trybu wyplacania $wiadczenia
Plenigznego zolnierzom rezerwy oraz osobom przeniesionym do rezerwy niebedacym zolnierzami
rezerwy (Dz. U. Poz. 1520; 2 2016 1. poz. 2065).




IIl. WAZNE INFORMACJE:

1. Wniosek o ustalenie i wyplate swiadczenia rekompensujacego nalezy ztozy¢ nie pozniej niz
W ciagu trzech miesiecy od zakoficzenia ¢wiczen wojskowych.

2. Swiadczenie rekompensujace wyplaca sie w kwocie pomniejszonej o uposazenie, jakie
zotierz otrzymat z tytutu odbytych ¢wiczen woj skowych.

IV. PRZEWIDYWANY TERMIN ZALATWIENIA SPRAWY:

Niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 7 dni liczac od dnia nastgpujacego po dniu wplywu
wniosku do urzedu.

V. SPOSOB DOSTARCZENIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty nalezy dostarczyé do urzedu na jeden z ponizszych sposobow:

1. przesta¢ pocztg tradycyjna na adres: Urzad Gminy Chelm ) Slaski, Referat Spraw
Spotecznych i Obywatelskich, ul. Konarskiego 2 , 41-403 Chelm Slaski

2. zlozy¢ bezposrednio w urzedzie w godzinach jego pracy w sekretariacie lub w pokoju nr 105

Godziny pracy urzedu:
poniedziatek: 7:30-15:30
wtorek: 9:00-17:30
sroda: 7:30-15:30
czwartek: 7:30-15:30
piatek: 7:30-14:00

Osoba odpowiedzialng -

Podinspektor mgr Monika Plewniok

V. GDZIE NALEZY SIE ZGLOSIC PO ODBIOR SWIADCZENIA
REKOMPENSUJACEGO:

Nalezne $wiadczenie rekompensujace wyplaca si¢ Zotnierzowi w formie wskazanej we wniosku:

1. odbiér gotdwki w Kasie Urzedu Gminy
2. przelew na konto bankowe.,




Chelm Slgski, dnia ..................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

(telefon)

Urzad Gminy Chelm Slaski
ul. Konarskiegg 2
41-403 Chehn Slaski

W zwigzku z art. 119a ustawy z dnia 21 listopada 1961r. O powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej, zwracam si¢ z pro$bg o wyplate Swiadczenia pienieznego
rekompensujacego utracone wynagrodzenie ze stosunku pracy w zwigzku z powolaniem mnie na

¢wiczenia wojskowe do

...........................................................................................

w dniach

.............................................................................................................
........................................

...................................................................................................

........................................................................................................................

...........................................

.......................................................

Do wniosku nalezy dolaczyé:

1. zaswiadczenie z jednostki o odbyciu
¢wiczen wojskowych zohierza rezerwy
Narodowych Sit Rezerwowych

2. zaswiadczenie o zarobkach z zaktadu pracy

(z wyliczeniem 1 dnia roboczego brutto i netto)



...............................................

( miejscowos$¢, data)

.............................................
.............................................
.............................................

.............................................

( nazwa zakladu pracy)

ZASWIADCZENIE

Niniejszym zaswiadcza sie , ze Pan

...........................................................................

zamieszkaly w ..., przy ul.

....................................................

zatrudniony w

.....................................................................................................

.......................................................................................................................

w zwiazku z odbywaniem ¢wiczeri wojskowych posiada usprawiedliwiong, nieplatng nieobecno$é¢

w pracy w dniach

.................................................................................................

Srednie wynagrodzenie brutto wynosi.......... SFOWNIe. ...t
Srednie wynagrodzenie netto WYNOSi............ stownie........ooiiiiii
Jeden dzien roboczy brutto wynosi ............ STOWNIE. ...
Jeden dzien roboczy netto wynosi ............ SHOWnie. ...t

.............................................

(podpis/ pieczec¢ zakladu pracy)

Niniejsze zaswiadczenie wydaje sie w celu realizacji uprawnienia zoierza rezerwy oraz osoby przeniesionej do
rezerwy niebedacej zolnierzem rezerwy, wynikajacego z art. 119a ustawy z dnia 21 listopada 1967r. O powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej ( Dz.U. z 2015r. Poz 827, z pézn. zm.).



Wojt Gminy Cheim Slaski — z siedzibg w bChetmie Slaskim, przy ul. Konarskiego 2 jako
administrator danych osobowych informuje, ze  Pani/Pana dane osobowe bedag
przetwarzane w celu wyptaty $Swiedczenia pienieznego rekompensujgcego utracone
zarobki zoinierzom rezerwy oraz osobom przeniesionym do rezerwy niebedgcym
zolnierzami rezerwy, ktérzy odbyli éwiczenia wojskowe i bedg udostepniane jedynie
podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa lub umoéw powierzenia. Dane nie
beda transferowane do panstw trzecich oraz organizacji miedzynarodowych.

Podanie danych jest (wybra¢ wiasciwy podpunkt przez jego podkreslenie)

a).wymagane w zwigzku z obowiazkiem ustawowym ustawy z dnia 21 listoada 1967 r o
powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolite] Polskiej.

b).dobrowolne, jednakze niezbedne do wykonania umowy
c).prawnie uzasadnione interesem realizowanym przez administratora

d).niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wiadzy publicznej powierzonej administratorowi

Dane bedg przetwarzane do momentu ustania celu przetwarzania. Dane nie bedg
profilowane.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a).dostepu do danych osobowych — czy w danym procesie byly wykorzystywane
Pani/Pana dane osobowe;

b).cofnigcia zgody, (jesli dane zebrane sa na podstawie zgody) dostepu do danych,
c).sprostowania - poprawiania przekazanych do urzedu danych osobowych;

d).usunigcia — korzystajgc z tego prawa mozesz ztozy¢ wniosek o usuniecie danych.
W przypadku zasadnosci wniosku, jesli dane zebrane sg na podstawie innej niz na mocy
prawa, dokonamy niezwtocznego usuniecia danych;

e).ograniczenia przetwarzania — korzystajac ztego prawa mozesz ztozyé wniosek
0 ograniczenie przetwarzania danych, np. kwestionujesz prawidtowo$¢ przetwarzanych
danych. W przypadku zasadnosci wniosku mozemy dane jedynie przechowywac.

Odblokowanie przetwarzania moze odbyé sie po ustaniu przestanek uzasadniajgcych
ograniczenie przetwarzania;

f).wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — w szczegolnych sytuacjach mogg Parnstwo
wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania przez Urzad Panstwa danych osobowych jesli dane

zebrane sg na podstawie innej niz na mocy prawa. W takim przypadku jestesmy
zobowigzani do zaprzestania ich przetwarzania :

g).przenoszenia danych — do innego administratora danych;
h).wniesienia skargi do organu nadzorczego.

SKARGA - majg Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, jezeli uwazajg Panstwo, ze przetwarzane przez nas dane osobowe naruszajg
przepisy prawa.

Wszelkie informacje zwiazane z danymi osobowymi mozna uzyska¢ kontaktujgc sie

z Inspektorem Ochrony Danych pod nr telefonu 502528847 lub piszac na adres:
iod@chelmsl.pl

czytelny podpis petenta



