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Gminy Chetm S$laski.

Rada Gminy Chetm Siaski.

Petycja

W sprawie wzrostu wynagrodzenia wszystkich pracownikéw placéwek i jednostek
samorzgdowych oraz Urzedu Gminy w Chetmie Slaskim.

Zarzad Oddziatu Miedzygminnego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w
—Mystowicach jako organizacja, ktérej celem jest obrona godnodci praw i interesow oraz
dbatos¢ o poprawe warunkdw zycia i pracy cztonkéw ZNP wnosi w trybie petycji (ustawa
z dn.11 lipca 2014r. o petycjach, Dz.U. z 2014 poz. 1195) do Wéjta Gminy Chetm Slaski
oraz Rady Gminy Chetm Slaski wniosek o zapewnienia w budzecie gminy Chetm Slaski w
roku 2018 srodkéw na wzrost wynagrodzenia wszystkich pracownikow i jednostek
samorzadowych i Urzedu Gminy Chetm Slgski o minimum 10% z wyréwnaniem od
1.01.2018r.
Uzasadnienie:
* Podwyiki dla pracownikéw jednostek Gminy maja charakter okazjonalny, a nie
systematyczny, coroczny.
¢ Ostatnia podwyzka miata miejsce w roku 2013.

¢ Corocznie mamy do czynienia z inflacjg rzedu kilku procent.
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W ostatnich latach nastepuje zwigkszenie ptacy minimalnej np. w 2017 roku

wynosita 2000 zt ( wzrost o 8,1% w stosunku do roku 2016 to 150 zt) w roku 2018

wynosi 2100 zt wzrost 0 5%.

® Ustawowe podniesienie minimalnego wynagrodzenia od 1.01.2018r. do kwoty
2100 zt oraz konieczno$¢ podniesienia stawek wynagrodzenia zasadniczego
zgodnie z Rozporzgdzeniem RM na min.1700 zt w | kategorii przy braku podwyzek
dla pozostatych zarabiajagcych nieco wiecej spowodowato splaszczanie
wynagrodzenia réznych grup zawodowych.

¢ Efektem dotychczasowej polityki wiadz gminy w tym zakresie jest to ,ie
pracownicy ci zarabiajg niewiele ponad najnizsze wynagrodzenie, co skutkuje w
przypadku przechodzenia na emeryture otrzymywaniem jei w wymiarze
najnizszym, czesto gtodowym.

e Dalsze zaniechanie systematycznego, corocznege podnoszenia wynagrodzen dla

tych pracownikéw skutkowaé bedzie utrata motywacji do pracy, spadkiem

wydajnosci i brakiem satysfakcji z wykonywanej pracy.

W zwigzku z wyczerpaniem mozliwosci corocznego wnioskowania przez Nas o
zapewnienie srodkéw w budzecie gminy na podwyzszenie wynagrodzen dla
pracownikéw (ostatnie pisma z dn. 15.09.2017r.) sktadamy niniejszg petycje.

Po zabezpieczeniu $rodkéw w budiecie gminy mozliwe bedzie wdrozenie

podwyzki przez dyrektoréw w uzgodnieniu z dziatajgcymi w jednostkach zwigzkami
zawodowymi.

Jednoczes$nie wyrazamy zgode na ujawnienie na stronie internetowej Urzedu
Gminy Chetm Sigski danych Zzarzadu Oddziatu Migedzygminnego Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Mystowicach jako podmiotu wnoszacego petycje.

Oczekujemy na pozytywne rozpatrzenie naszej petycji, i podjecie dziatan w
przedmiocie zgtoszonych postulatéw zgodnie z ustawg z dnia 11 lipca 2014r. o

petycjach, Dz.U 2014 poz,1195 poczynajac od zamieszczenia naszej petycji na stronie
internetowej Urzedu Gminy.




