UCHWALA NR XXXIV/188/2017
RADY GMINY CHELM SLASKI

z dnia 28 wrzes$nia 2017 roku

w sprawie organizacji wspolnej obslugi jednostki organizacyjnej zaliczonej
do sektora finanséw publicznych

Na podstawie art.10a pkt 1 i art.10b ust.1 i ust.2, art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia

8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2016 r.,p0z.446 z p6zn.zm.)
Rada Gminy Chelm Slaski uchwala co nastepuje:

§ 1.
Z dniem 1 pazdziernika 2017 roku postanawia si¢ o zorganizowaniu wspoinej obstugi

w ramach jednostki Urzedu Gminy w Chelmie Slaskim, zwanej dalej jednostkg
obstugujaca.

§ 2.
Wspélna obstuga prowadzona bedzie dla jednostki organizacyjnej Gminy Chetm
Slaski, Gminnego O$rodka Sportu i Rekreacji w Chetmie Slaskim.

§ 3.
W ramach wspélnej obshugi jednostka obstugujaca zapewnia prowadzenie spraw
jednostki obstugiwanej wskazanych w zataczniku do uchwaty.

§ 4. )
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Chelm Slgski.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2017 roku.

Kegitierz Plewnia



Zalagcznik

do Uchwaty Nr XXXIV/188/2017
Rady Gminy Chetm Slaski

z dnia 28 wrzesnia 2017 roku

Zakres obowigzkéw powierzonych jednostkom obstugujacym w ramach wspdlnej
obstugi finansowe;j:

1.

Rachunkowos¢:

ustalenie zasad (polityki rachunkowosci),

ewidencja zdarzef w tym operacji gospodarczych w ksiegach rachunkowych,
na podstawie zatwierdzonych przez Kierownika jednostki obstugiwanej
dokumentow w tym dowodow ksiggowych, list ptac, uméw itp,

prowadzenie ewidencji Srodkoéw trwatych, naliczanie aktualizacji i umorzenia
srodkow trwatych,

rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych, w tym rozliczanie roznic
inwentaryzacyjnych,

wycena aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego,
gromadzenie i przechowywanie dokumentacji ksiegowej przez okres 2 lat, a
nastgpnie przekazanie jej do wlasciwej jednostki obstugiwane;.

Sprawozdawczos$¢:

sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych i statystycznych oraz
przedkladanie ich odpowiednim organom,

sporzadzanie sprawozdan i informacji na potrzeby innych organow
uprawnionych do sprawowannia nadzoru i kontroli,

gromadzenie i przechowywanie sprawozdan przez okres 2 lat a nastepnie
przekazanie jej do jednostki obstugiwane;j.

Obstuga kadrowo — placowa w tym w szczegolnosci obsluga spraw
dotyczaca wynagrodzen a w szczegélnosci:

sporzadzanie list ptac oraz dokonywanie wyplat wynagrodzen i innych
naleznosci, :

prowadzenie kart wynagrodzen i kart zasitkowych,

prowadzenie analizy wyptat z osobowego funduszu plac,

naliczanie zasitku chorobowego,

sporzadzanie deklaracji do Urzedu Skarbowego i Zaktadu Swiadczen
Spolecznych oraz wszelkiej dokumentacji dla ZUS,

wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla obecnych i
bytych pracownikow jednostek obstugiwanych dla celow emertyalnych i
naliczania kapitalu poczatkowego.

Inne czynnoSci:

wspdlpraca i pomoc w zakresie spraw zwigzanych z finansami, z Kierownikiem
jednostki obstugiwane;j.

PRZEWODNRZACY

Eazimierz Plewnic



